ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR LA ROCQUE

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA ROCQUE - MA, tendo em vista o contrato celebrado com a empresa Gabriel & Gabriel,
Consultoria, Projetos e Servigos LTDA, e com base na Lei n® 021/2016, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizacdo de
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Municipal para
preenchimento de vagas abertas em decorréncia da necessidade da administragdo publica, o qual reger-se-a de acordo com as
instrugdes que fazem parte deste edital.

1.0 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa Gabriel & Gabriel, Consultoria e Projetos Ltda,
(Instituto Gabriel Exceléncia),localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769 — Bairro Centro — Teresina, Piaui, obedecidas as
normas deste edital.

1.2. O cargo, a escolaridade/pré-requisitos para posse, os vencimentos mensais, a jornada de trabalho e os valores de inscrigdo sdo

os estabelecidos nos ANEXOS | deste Edital.

2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - 0 candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo Pertinente.

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima elei¢do) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ira concorrer conforme ANEXO I.

e) Estar quite com as obriga¢Ges militares se for do sexo masculino.

f)  Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia para com
as atribui¢cdes que o cargo requer.

g) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa
causa.

h) Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.

2.2 — O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no referido concurso. A falta

de qualquer um dos requisitos especificados impedira a posse do mesmo.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

3.1 - Alinscri¢cdo do candidato implicard no recolhimentoda taxa de inscrigdo e na sua aceitagdo das normas e condicbes

estabelecidas neste edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2 - As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente via internet,no periodo de 05 de setembrode 2016, a partir das 10h, as 23h e

59 minutos do dia 23 de setembro de 2016.3.3 — Para efetuar ainscri¢do o candidato devera acessar o endereco eletrénico

www.gabrielexcelencia.net.bre adotar os seguintes procedimentos:

3.3.1 — Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2 — Clicar no icone “Inscri¢des on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “INSCRICOES”.

3.3.3 — Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com seus dados pessoais e clicar no icone“FINALIZAR INSCRICOES”.

3.3.4 — Apos efetuar a inscrigdo, o candidato sera redirecionado para o portal do candidato, onde deveraclicar no icone “EFETUAR

PAGAMENTO”, quando deverd imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o valor especificado para o cargo

correspondente.

3.3.5 - O boleto devera ser pago até a data de vencimento nele expresso.

3.3.6 — Mais informagdes poderdo ser encontradas no enderego www.gabrielexcelencia.net.br .3.3.7 — A executora nao se

responsabilizard porsolicitagdes de inscri¢des ndo recebidas, por problemas de ordem técnica dos computadores, falha de

comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que impossibilite a transferéncia de

dados. 3.3.8

— O candidato assumird a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricao sob pena da lei.

3.3.9 - O valor relativo a inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do referido certame.

3.3.10 - N3o sera concedidalSENCAOda taxa de inscri¢do,conforme DECRETO N2 6.593. DE02 DE OUTUBRO DE 2008, que

regulamenta a possibilidade de Isengdo de taxa de inscrigdo em CONCURSO PUBLICOrealizado no ambito do PODER EXECUTIVO

FEDERAL. E, no caso de Concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsdo legalpara tal isengdo. EM

REGRA, os Municipios NAOpossuem provimentos que discipline a Iseng3o de taxas em concursos publicos.3.3.11 — O comprovante

de pagamento de inscri¢do deverad ficar em poder do candidato até o final do certame. 3.3.12-Ndo

sera aceita nenhuma outra modalidade de inscrigdo que ndo as estabelecidas neste edital.

3.3.13 — As inscri¢Ges efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.3.14 - O candidato podera concorrer apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital.

3.3.15 — A confirmagdo da homologagdo da inscrigdo devera ser consultada no endereco eletrénico

www.gabrielexcelencia.net.braté 10 (DEZ) dias apds o encerramento das inscrigdes.

3.3.16 — Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo, enderego, etc), o candidato terdum

prazo de24 (vinte e quatro) horasapds a divulgagdo para recorrer junto a executora, por meio de formulario disponivelno enderego

eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br , enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com3.3.17 — Cabera recurso
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referente a inscrigdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do e que ndo conste como
homologada, neste caso o candidato devera enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com cépia do comprovante de
pagamento dentro do prazo previsto no cronograma do referido certame.

4.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Serdo reservadas as pessoasPortadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagdo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuigdes do cargo.

4.2 - Consideram-sepessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n2 5.296, de 02/12/2004.

4.3 — O candidatoportador de necessidade especial devera enviar sua documentacdo, conforme subitens 4.1 e 4.2,
que comprove sua condicdo via SEDEX ou via AR para o endereco da executora, até 48 h apds a data prevista para o
encerramento das inscricées, devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.4.4 — Nio

havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadoresde necessidades especiais, essas deverdo ser preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo. 4.5— A executora ndo se responsabilizara por
documentos enviados pelo candidato que forem extraviados ou que ndo cheguemao seu destino dentro do prazo estabelecido
neste edital.4.6 — O candidatoportador de necessidade especial devera encaminhar o laudo original assinado pelo médico
especialista que comprove sua condicdo, acompanhado de cdpia autenticada do RG e CPF.4.6.1 — A documentag¢do uma vez
entregue ndo sera devolvida.4.7 — Arelagdo dos candidatos com inscri¢des homologadas para as vagas reservadas a portador de
necessidade especial serd divulgada no enderego eletronico www.gabrielexcelencia.net.br4.8 — O candidato que se declara
portador de necessidade especial, caso aprovado, sera convocado para submeter-sea pericia médica promovida por profissionais
designados pela Prefeitura Municipal de Senador La Rocque- MA, que verificardo sua qualidade como portador de deficiéncia, nos
termos do Art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragbes, e com a compatibilidade da sua deficiéncia para o exercicio normal de
suas atribui¢es no cargo. 4.9 — A ndo observancia no exposto no subitem 4.8, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito a reserva de vagas.

5.0 — DAS PROVAS
5.1. — O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado em uma Unica etapa, prova objetiva, de carater eliminatorio e

classificatério para todos os cargos, exceto, para os de nivel superior, que além da Prova Objetiva (PO), deverd submete-se em
caso de classificagdo a 22 Etapa (Prova de Titulo — PT), de carater classificatério, portanto fica assim estabelecido:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério (todos os cargos).
b) Prova de Titulo (PT) de carater apenas classificatorio (para os cargos de nivel superior).

5.2. A prova objetiva (PO) sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas,
representadas pelas letras (a, b, c, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagdo a seguir:

CARGOS: Assessor Juridico/Assistente Social/Educador Fisico/Enfermeiro/Engenheiro Civil/Fisioterapeuta/Médico Clinico

Geral/Médico Veterinario/Nutricionista/Odontélogo (Cirurgido Dentista — PSB)/Procurador/Psic6logo/Quimico/Educador
Social/Farmacéutico-Bioquimico

DISCIPLINA | N DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Conhecimento Especifico 20 2,0 40
TOTAL 40 - 60

CARGOS: Auxiliar Administrativo e Fiscal de Tributos

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Matematica 10 1,0 10
Nogbes de Informatica 10 2,0 20
TOTAL 40 - 60
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CARGO: Digitador

DISCIPLINA | N DE QUESTOES | PESO \ PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matemdtica 10 1,0 10
Informética 20 2,0 30
TOTAL 40 - 60

CARGOS: Auxiliar de Consultério Dentario e Educador Social

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
TOTAL 40 - 60

CARGOS: Agente de Epidemias/Técnico em Enfermagem/Técnico Agricola/Auxiliar de Consultério Odontolégico/Motorista Cat.

D.
DISCIPLINA | N2 DE QUESTOES | PESO PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 40 - 60

CARGOS: Eletricista/Pedreiro

DISCIPLINA | N2 DE QUESTOES | PESO \ PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Matemdtica 10 10 10
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
TOTAL 40 - 60

CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais/Coveiro/Vigia/Operador de Maquinas Pesadas

DISCIPLINA | N2 DE QUESTOES | PESO PONTOS
DISCIPLINA | N2 DE QUESTOES | PESO PONTOS
Portugués | 15 | 2,0 30
Matemtica | 15 | 1,0 15
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Conhecimentos Gerais | 10 | 1,5 | 15

TOTAL | 40 | - | 60

6.0 -DA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA (PO)

6.1 — A prova objetiva sera realizada no dia 23 de outubro de 2016 (DOMINGO), na cidade de SENADOR LA ROCQUE- MA.6.2 - A
prova tera inicio as 8h e término as 11h e 30 min.

6.3 — Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado pela executora.
6.4 - NOTA:

Em razdo do volume de inscri¢ées, a instituicGo executora poderd determinar a realizagéo das provas em dois turnos (manhd e
tarde) ou em outro municipio mais préximo da sede do Municipio de SENADOR LA ROCQUE - MA, sendo que os candidatos deverdo
ser comunicados 05 (cinco) dias antes da realizagdo da mesma.

6.5 — O candidatodevera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o documento de
identificagdo original com validade nacional em perfeito estado de conservagdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.5.1 — N3o sera permitido ao candidato o acessa ao local de prova, portar aparelho celular e/ou similares(mesmo) que desligado,
reldgio digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto tipo carteira).

6.5.2 — Os portdes dos Centros de Aplicagdo — CAsé estardo abertos 30 min. antes do horario previsto para o inicio da prova
objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar a sua sala, através de lista especificas
afixadas nos Centros de Aplicagdes - CA.

6.6 — SO serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar, pelas secretarias de
seguranga publicas, pelos institutos de identificagdo e Corpo de Bombeiros Militares, carteiras emitidas por érgdos de fiscalizagdo
de exercicio profissionais (ordens e conselhos ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo
novo). 6.7 - Emcaso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um
Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6rgdo competente, expedito e datado no maximo de 30 (trinta dias).

6.7.1 — O candidato, na condi¢dodo subitem 6.7, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de sala, assim como, quando
houver duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em referéncia ao documento de identificacdo apresentado.
6.8 — Ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

6.9 — N3o sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoaestranha a organizagdo do concurso, apds o inicio das provas.
6.9.1 — Os candidatos poderdo ser submetidos a revista eletrénica ao acessar aos Centros de Aplicagdes de prova.

6.9.2 — Caso se constate qualquer irregularidade o candidato ndo terd mais acesso ao local de prova e estara eliminado do certame.
6.8 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.9 — Durante a realizag¢do da prova os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um fiscal.

6.10 — Apds o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo minimode 01 (uma)
hora, exceto em casos excepcionais de doenca ou de gravidas, sendo que, neste caso, tera o acompanhamento de um fiscal.

6.11 — O candidato, ao deixar a sala de provas, devera entregaro cartao-resposta e o caderno de prova, exceto no caso de o
candidato deixar a sala na ultima hora prevista para seu encerramento, neste caso ele podera levar apenas o caderno de prova.
7.0 — DA HABILITAGCAO E CLASSIFICACAO (Prova Objetiva)

7.1 — Serdo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma
das disciplinas que comp&em a prova objetiva (PO), critério também exigido para os candidatos aos cargos de nivel superior, para
gue posam submeter-se a Prova de Titulo (PT). 7.2 — A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor
nota. 7.3 — Em caso de empate na prova objetiva sera considerado:

7.3.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional
N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tinico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver).
7.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

b) O candidato mais idoso.

8.0 — DA PROVA DE TiTULO - (PT)

8.1 -A Prova Titulo (PT) teracarater classificatorio, dela participardo apenas os candidatos aos cargos de nivel superior classificado
na 12 etapa (PO).
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8.2 — O candidato classificado na 12 ETAPA(Nivel Superior) deverd enviar (postar nas agéncias dos correios),Curriculum Vitae
Simplificado, conforme modelo previamente anexado a este Edital, no prazo estabelecido no Anexo lll, com os respectivos
documentos exigidos, através de cdpias autenticadas em cartério.

8.3 - Serdo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos apresentados conforme modelo previsto no
anexo IV deste Edital, limitada a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos para o cargo a que esteja concorrendo.

8.4 — A documentagdo da Prova de Titulo (PT)devera ser enviada via SEDEX ou AR — Aviso de Recebimento Para: Gabriel e Gabriel

LTDA (instituto Gabriel Exceléncia)
Avenida José dos Santos e Silva, 1769 — Centro — Sala 102 — Edificio Talismd — Teresina — Piaui — CEP: 64.001-300.

8.5 - Os comprovantes de conclusdo de pds-graduacgdo (diploma e/ou certificado) deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino ou de formagdo especializada, devidamente reconhecida na forma da legislagdo vigente.

8.6 — SO serdo aceitos titulos de pds-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com o que
estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e
Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual);

8.7 — SO serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, com carga—horaria minima de 40 horas—aula, emitidos por
Universidades, Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou InstituicGes Educacionais
devidamente reconhecidas ou Instituicdes que atuam no ramo de Capacitagdao de Recursos Humanos.

8.8 - Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

8.9 - Ndo serdo computados para efeito de Prova de Titulo (PT):

a) Certificado de curso sem mengédo expressa de carga hordria ou fora da area do cargo que esteja concorrendo.
b) Artigos e/ou carta de aceite de publicagdo de artigos;

c) estagios, monitorias ou estagios curriculares.

d) Declaragdo de conclusdo de cursos.

e) Declaracgdo de participagdo em congressos.

f) Declaragdo de participacdo em conselhos.

8.10 — Em caso de empate (Prova de Titulo)sera considerado:

8.10.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei
Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulo;

c) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.10.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulo;

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato mais idoso

8.10.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do
sistema de sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela executora, em horario e local determinados, sendo que os
candidatos deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizagdo, com a presenga dos respectivos
candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

8.11 — Serd divulgado pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados.

8.12 — Caso o candidato queira conhecer sua pontuagdo, poderd fazé-lo através de requerimento enderegado a executora apds a
publicagdo do resultado final do referido certame.

8.12.1 — Apds o recebimento do requerimento do candidato solicitando sua pontuagdo, a empresa executora tera até 10 (dez) dias
Uteis para se pronunciar.

9.0 — DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL — Cargos de Nivel Superior

9.1 — A classificagdo final serd o somatério das Provas Objetivas (PO) e Prova de Titulo (PT).

9.2 - O candidato que ndo se submeter a Prova de Titulo (PT) terd computador apenas os pontos obtidosna (PO)para efeito de
classificagdo final.

9.3 — A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

9.4- Oresultado do concurso serd divulgado pela Prefeitura Municipal de SENADOR LA ROCQUE - MA, conforme cronograma
estabelecido neste Edital Anexo IlI.
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10.0 — DOS RECURSOS

10.1 — Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas do referido certame.

10.1.1 —Admitir-se-a para cada candidato apenas um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario especifico
disponivel no anexo V deste Edital.

10.2 - O prazo para a solicitagdo de recursosé de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulgagdo do GABARITO OFICIAL e do
RESULTADO, conforme cronograma Anexo lIl.

10.3 — Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

10.4 — N3o seré aceito pedido de recursos VIA FAX e CORREIO ELETRONICO, exceto no caso estabelecido no subitem 3.3.15.

10.5 — O recurso deverd ser enviado a Comissdo de Concurso Publico da executora, localizadanaAvenida José dos Santos e Silva,
1769 — Centro — Teresina — Piaui — através de SEDEX ou AR.10.6 — Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de
anulagdo de questdo,o ponto relativo a mesma sera atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo,
independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanga no GABARITO OFICIAL, a prova sera corrigida de acordo com o

GABARITO DEFINITIVO. 10.7 — Apos a andlise dos recursos contra
os resultados preliminaresda Prova Objetiva (PO) e da Prova de Titulo (PT) a Banca Examinadora podera manter ou alterar o
resultado divulgado. 10.8 — Em nenhuma hipétese sera

aceito pedido de revisdo da respostaao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

10.9 — Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

10.10 — Em caso de recurso, o resultado da analise sera divulgado até 07 (sete) dias apds o seu recebimento na sede do executor.

11.0 — DA VALIDADE

11.1 - O concurso publico objeto deste edital tera validade de 06 (seis) meses, sem prorrogac¢do.11.2 — Esteconcurso se destina ao

provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

12.0 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A falsidadede afirmag&es e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do concurso, implicard na

eliminagdo sumaria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscrigdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de

eventuais solu¢des de carater judicial.

12.2 — Sera excluido do concurso, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragGes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Perturbar o andamento e aplica¢do das provas;

c) For surpreendido, durante realizagdo das provas,em comunica¢do com outro candidato, assim como utilizar-se de livros,

impressos ou anotagoes;

d) Manter aparelhos celulares ou similares na sala de aplicagdo de prova objetiva;

e) Usar falsa identificacdo pessoal;

f) N3o apresentar o documento exigido para ter acesso ao local de prova;

g) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

h) Deixar de preencher o Requerimento de Inscricdo com a devida clareza e/ou ndo registrar o cargo para o qual deseje concorrer.

i) Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.

j) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar definitivamente da sala antes
da ultima hora prevista para o final da prova.

12.3 — N3o sera fornecido atestado, certificados ou certidGes relativosa classificagdo ou notas de candidatos, devendo considerar-

se com validade para tal fim a lista de classificados com o respectivo Decreto de Homologagao assinado pelo chefe do Poder

Executivo do referido municipio e de sua publicagdo no Didrio Oficial.

12.4 — Aclassificagdo do candidato serd concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituemeste Edital,

observando as pertinéncias legais da administragdo publica do Municipio de SENADOR LA ROCQUE- MA.12.5-0

candidatoclassificado nas condigdes do subitem anterior sera convocado para a posse por correspondéncia enviada através de AR

(Aviso de Recebimento) ao endereco constante no requerimento de inscri¢do, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo

o cargo, no prazo de (10) dias, apds seu recebimento. O ndo pronunciamentono prazo estabelecido permitira a Administragdo

Municipal a convocagdo do préximo candidato da lista de classificagdo.

12.6 — A lotagdo do candidato aprovado obedecerd a critérios estabelecidos neste Edital.

12.7 — A documentagdo do candidato aprovado estabelecido no item 2.1 sé deverd ser apresentada no ato de sua convocagao.

12.8 — Os profissionais aprovados no respectivo Concurso deverdo cumprir integralmente a carga horaria estabelecidano presente

Edital. 12.9 — Nodia da realizagdo da prova objetiva ndo serdo fornecidos, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas

e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.10 - Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatorio.

12.10.1 - O servidor ingresso esta sujeito a avaliagdo de desempenho no periodo do Estagio Probatdrio.

12.11 - A aprovagdo no concurso assegurara ao candidatoo direito a nomeagdo, até o limite de vagas estabelecidas neste Edital,

ficando os demais classificados condicionados ao surgimento de novas vagas, na vacancia do cargo e no prazo de validade do

referido certame.
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12.12 - Correrdopor conta do candidato as despesas decorrentes da participagdo no referido certame, incluindo deslocamento,
hospedagem e alimentagdo, bem como na realizagdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua
convocagdo, exceto o de comprovagdo de portador de necessidade especial.

12.13 - Ede responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informac&es sobre o referido concurso, Edital, contetido
programatico, prazos de recursos, local de aplicagdo de provas e resultado.12.14 - As informag0es prestadasna ficha de inscrigdo
sdo de inteira responsabilidadedo candidato e/ou do seu procurador. A empresa executora (Instituto Gabriel Exceléncia) dispde do
direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,

posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos. 12.15 - O candidatointeressado em
concorrer a uma das vagas previstas neste Edital deverd adquirir o mesmo (EDITAL DO CONCURSO) via internet, no endereco
www.gabrielexcelencia.net.br . 12.16 -

Ocandidato classificado deverd manter atualizado seu enderego e demais contados junto a executora, através do e-mail excelencia-
express@hotmail.com até apublicagdo final do resultado, e junto a Prefeitura Municipal de Senador La Rocque -MA, apds
homologagdo do concurso.

12.17 — Asduvidas quanto ao andamento do referido concurso objeto deste Edital poderdo ser tiradas através doServigo de
Atendimento ao Candidato Tel. (86)99945.4983- excelencia-express@hotmail.com, de segunda a sexta-feira, em horario
comercial. 12.17.1 — Nenhum atendimento sera feito fora de horario comercial.

12.18 — O candidato,ao acessar o endereco eletronico da executora e fazer sua inscrigdo dentro das regras estabelecidas neste
Edital, concorda integralmente com todas as normas aqui estabelecidas, ndo podendo em tempo algum alegar desconhecimento
das mesmas. 12.19 — Serd permitido a candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da provalevar
acompanhante, que ficara em sala separada para essa finalidade.

12.20 - Durante a amamentacgdo a candidata ficard acompanhada de um fiscal.

12.21 — N3o sera prorrogado o horario de prova para a candidata que usardo direito de amamentar, o tempo sera igual para todos
os candidatos.

12.22 - N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.

12.23 — N3o é de responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publica¢es referentes aos contetidos programaticos
do referido concurso.

12.24 — A convocacao para admissdo é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Senador La Rocque- MA.12.25 — Os casos
omissos serdo resolvidos pela coordenagdo geral do concurso publico.

Senador La Rocque- MA, 02 de setembro de 2016

FRANCISCO NUNES DA SILVA
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO | — A - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS- NIVEL SUPERIOR

CARGO/CODIGO NUMERO CH SALARIO INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-
DE (Referéncia R$ REQUISITOS
VAGAS 2016)
Assessor Juridico — Céd. 001 02 20h 3.000,00 110,00 Curso Superior em Direito +

Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil

Assiste Social — Céd. 002 02 30h 2.000,00 110,00 Curso Superior em Servico
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Social + registro regular no
CRESS

Educador Fisico — C6d. 003 02 40h 1.500,00 110,00 Curso Superior em Educagdo
Fisica + registro regular no CREF
Enfermeiro — C6d. 004 07 40h 2.000,00 110,00 Curso Superior em Enfermagem
+ Registro Regular no COREN
Engenheiro Civil — Cé6d. 005 01 20h 2.500,00 110,00 Curso Superior em Engenharia
Civil + Registro Regular no CREA
Educador Social — Céd. 006 04 40h 1.935,00 110,00 Curso Licenciatura Plena em
Pedagogia
Farmacéutico/Bioquimico — Cod. 01 40h 2.000,00 110,00 Curso Superior em Engenharia
007 Civil + Registro Regular no CREA
Fisioterapeuta — C6d. 008 01 40h 2.000,00 110,00 Curso Superior em Fisioterapia +
Registro Regular no CREFITO
Médico Clinico Geral — Co6d. 009 07 40h 3.500,00 110,00 Curso Superior em Medicina +
Registro Regular no CRM
Médico Veterinario — Céd. 010 01 20h 2.000,00 110,00 Curso Superior em Medicina
Veterindria + Registro Regular
no CRMV
Nutricionista — Cod. 011 02 40h 2.000,00 110,00 Curso Superior em Nufricdo +
Registro Regular no CRN
Odontélogo (Cirurgido dentista) Para 04 40h 2.000,00 110,00 Curso Superior em Odonfologia
Programa Saude Bucal — Céd. 012 + Registro regular no CRO
Procurador — Céd. 013 01 20h 4.000,00 110,00 Curso Superior em Direito +
Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil
Psic6logo— Céd. 014 02 40h 2.000,00 110,00 Curso Superior em Psicdlogo +
Registro Regular no CRP
Quimico — Céd. 015 01 40h 1.500,00 110,00 Curso Superior em Quimica+

Registro Regular no CRQ

ANEXO | - B — QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — NIVEL MEDIO
CARGO/CODIGO NUMERO CH SALARIO INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-
DE (Referéncia R$ REQUISITOS
VAGAS 2016)
Agente de Epidemias— Céd. 016 02 40h 1.200,00 79,20 Ensino Médio Completo
Auxiliar Administrativo — C6d.017 03 40h 880,00 79,20 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Consultério Dentario— 05 40h 880,00 79,20 Ensino Médio + Curso Técnico
Cad.o18 em Auxiliar de Consultério
Dentdrio e Registro no
Conselho Profissional
Digitador— C6d.019 02 40h 880,00 79,20 Ensino Médio Completo + Curso de
Informatica (minimo de 80 horas-
aula)
Eletricista — C6d.020 01 40h 1.000,00 79,20 Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Eletricidade
de Baixa Tensdo
Fiscal de Tributos — C6d.021 01 40h 1.500,00 79,20 Ensino Médio Completo
Motorista Categoria D— C6d.022 04 40h 1.500,00 79,20 Ensino Médio + CNH Categoria
D
Técnico Agricola— C6d.023 01 40h 1.200,00 79,20 Ensino Médio Completo +
Curso de Técnico Agricola
Técnico em Enfermagem— C6d.024 07 40h 1.000,00 79,20 Ensino Médio Completo +Curso

Técnico em Enfermagem e
Registro no Conselho
Profissional

ANEXO | - C— QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO/CODIGO NUMERO C/H SALARIO INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-
DE (Referéncia R$ REQUISITOS
VAGAS 2016)
Auxiliar de Servigos Gerais— CAd. 06 40h 880,00 61,60 Ensino Fundamental Completo
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Coveiro — C06d.026 01 40h 880,00 61,60 Ensino Fundamental Incompleto
Operador de Maquinas Pesadas — 02 40h 2.000,00 61,60 Ensino Fundamental +
C6d.027 Experiéncia comprovada no

exercicio da profissd@o, no
minimo 02 (dois) anos

Pedreiro — C6d.028 01 40h 1.200,00 61,60 Ensino Fundamental
Incompleto + Experiéncia
comprovada no exercicio da
profissdo, no minimo 01 (um)
ano

Vigia — C6d.029 08 40h 880,00 61,60 Ensino Fundamental Completo

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos os cargos de Nivel Superior

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. 6.
Linguagem Figurada. 7. Semantica e Discurso. Sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hiponimos. 8.
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Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificagdo; oragGes
coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9. Fonética -
fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortografico). 12. Acentuagdo gréfica.

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos de nivel médio - ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretacdo de Textos verbais e ndo -
Verbais; Intertextualidade; Polissemia, sinGnimos, anténimos, Parénimo, Denotagdo e Conotagdo, Figuram de linguagem. ANALISE
LINGUISTICA: Fonética, morfologia, estrutura e formagdo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fun¢des das classes gramaticais,
tendo em vista a Construgdo Sintatica da frase, da ora¢do, do periodo e/ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, Ortografia, acentuacdo grafica, Crase.

MATEMATICA — Comum a os cargos de nivel médio - Conjunto dos Nimeros Naturais: Opera¢des Fundamentais com NUmeros
Naturais. Multiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificagdo de um Numero pela Quantidade de Divisores.
Decomposi¢do de um Numero Composto em um Produto de Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um Numero,
Quantidade de Divisores de um Nuimero, Maximo Divisor Comum (MDC), Minimo Multiplo Comum (MMC) Conjuntos dos Niumeros
Inteiros: Operagdes com Numeros Inteiros. Conjunto dos NUmeros Fraciondrios: Classificagdo das FragGes, Fragdes Equivalentes,
Simplificagdo de FragGes, Redugdo de Fragdes ao Mesmo Denominador, Comparagdo de Fragdes, Nimeros Decimais. Razdo,
ProporgGes e Divisdo Proporcional: Razdo, Propor¢do, Numeros Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de
Trés Simples e Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples,
Regra de Trés Composta. Porcentagem: Fatores de Multiplicacdo. Equag0es e Sistemas de Duas EquagBes com duas incdgnitas do
Primeiro Grau: Conjunto Verdade e Conjunto Universo, Resolu¢des de Equagdes do 12 grau. Problemas do 12 grau, Sistemas de
duas Equagbes com duas incdgnitas do 12 grau. Equagdo do Segundo Grau: Equagbes Completas e Incompletas, Raizes de uma
Equacdo do 22 grau, Resolugdo de Equagdes Incompletas, Resolugdo de Equagdes Completas, Relagbes entre Coeficientes e Raizes.

LINGUA PORTUGUESA — Nivel fundamental - Leitura e Compreensdo de texto; Fonologia - fonemas e letras, classificagdo dos
fonemas; silabas, encontros vocalicos, acentuagdo grafica; Morfologia — Estrutura e formagédo de palavras, classes de palavras, valor
semantico das conjungdes e preposi¢des; Morfossintaxe — sujeito e predicado, frase, oragdo e periodo, colocagdo pronominal; uso
da crase.

MATEMATICA — Nivel fundamental -Operacdes fundamentais: Problemas com adi¢do, multiplicacdo, subtracdo e divisdo; sistema
métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O conjunto dos nUmeros naturais;
Potenciagdo, Regras e propriedades; fragdes e niUmeros racionais.

CONHECIMENTOS GERAIS- Comum a todos os cargos de Nivel Superior— Constituicdo Brasileira de 1988: Organizagdo
Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos previstos na
CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos; Atualidade: Politica, Econémica e Social do Brasil. Formacgdo
histérica, Politica e Econdmica do Municipio de Senador La Rocque — MA.

CONHECIMENTOS GERAIS- Comum aos cargos de Vigia/Zelador/Cozinheiro e Operador de Maquinas Pesadas— Atualidade:
Politica, Econ6mica e Social do Brasil. Formagao histdrica, Politica e Econdmica do Municipio de Senador La Rocque — MA.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Médico Clinico Geral: Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.2 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Saude 2006
(Portaria n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizag¢do no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema
de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagdo em Saude, Educagdo Popular em Saude e
Educagdo Permanente em Salde para o SUS. Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto
familiar). Promogdo a Saude. A Educagdo em Saude na Prética da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacgdo da
Atencdo Basica. Nogbes Bdsicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis.
Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alterages da cavidade oral, sintomas dispéticos,
esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratdrias
Superior, Insuficiéncia Respiratdria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infecgdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular
Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas
(Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria);
Enfermidades Psiquidtricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). Aten¢do do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose,
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Hanseniase, Atengdo a Saude da Crianga e do Adolescente, Atengdo a Saude da Mulher, Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso.
Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saide da Familia na
busca da Humanizag3o e da Etica na Atengdo a Satde. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias,
Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos
Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

Assistente Social - Génese e Trajetdria do Servico Social ; Cédigo de Etica do Assistente Social; Projeto -Etico Politico do Servigo
Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Servigo Social;Processo de Trabalho no Servigo Social;Planejamento em Servico
Social; Pesquisa em Servigo Social; Legislagdo do Servigo Social por Segmentos: Estatuto da Crianga e Adolescentes; Estatuto da
Juventude;Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional do Idoso;Politica Nacional para Integracdo da Pessoas com
Necessidades Especiais;Politica de Atengdo Integral aos Usudrios de Alcool e Outras Drogas; Lei 8.080/90;Controle Social em Satde
8.142/90; Reforma Sanitdria; Pacto pela Saude ; Decreto n? 7.508, que regulamenta a lei 8.080/90; Politica Nacional de
Humanizacdo;Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; Programa Bolsa Familia; Servico Social na
Contemporaneidade; Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais ; Cartilha de Orientagdes Técnicas do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras); Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica Atualizada (NOB/SUAS); Quest3do Social;
A Prética Profissional dos Assistentes Sociais Junto 4 Familia; SUAS - Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informagdo,
Monitoramento e Avaliagdo/Assisténcia Social; Instituicdes e Logica de Financiamento do SUAS/Gestdo da Protecgdo Social Basica e
Especial; principios e fungdes, servicos, programas e projetos. Lei n® 8.742/93 (LOAS); Seguridade Social.

Médico Veterinario - Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
producdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevengdo e controle; Doengas de notificagdo obrigatdria; Conhecimentos
basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspe¢do industrial e sanitaria
de produtos de origem animal: boas préticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de usoveterinario;
Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas
e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetdveis; Andlises microbioldgicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Anélise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal;
Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢do atdmica; NogGes bdsicas de
biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos;
Legislagdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios
basicos.

Odontdlogo (Cirurgido Dentista — PSB) — Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Saude; Conferéncia
Internacional de Promogdo da Salde; Ac¢bes Integradas de Saude-AlS /SUDS/ SUS. Lei Orgénica da Saude: 8.808/1990 e alei
8.142/1990. Financiamento do setor satde Municipalizacdo do setor saide. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS
2002. Controle Social: Conferéncias ( municipal, estadual, nacional) de Saude; Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de
Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Saude e Programa Saude da Familia.
Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n.2 648, de 28 de mar¢o de2006). Pacto pela Satde 2006 (Portaria n.2 399/GM de 22
de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude;
Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagdo em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em
Salde para o SUS. Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a
odontologia e com a saude publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e hierarquizagdo dos problemas da
odontologia social, Niveis de prevengao, Organizacdo e Administracdo de servicos Odontoldgicos, Planejamento e Avaliagdo em
Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica
Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatdrios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em
Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas,Amalgama;
Politicas de Saude: Evolugdo histdrica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Satde do Brasil, Atencdo
primaria a saude e a organizagdo do servigos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS,
Promogdo da saude em todos os niveis de Atencdo, Educagdo e salde, Participagdo social no SILOS, Atual sistemdtica de
financiamento do SUS; Sistema de Informagdo: Componentes do sistema de informagdo e sua importancia no ambito do SILOS,
Sistemas de Informagdo utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informacgGes; Periodontia: Etiologia da doenga
periodontal, Preveng¢do da doenga periodontal, Tratamento bdasico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal,
Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

Psicologo — Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e
interpretagdo de resultados. Politicas de satde no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenga e adesdo ao
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tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio histérica.
Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saide/doenca e suas implica¢cdes socioculturais. Psicoterapia
de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos.
A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional.

Fisioterapeuta - Fundamentos nas ciéncias; Conhecimento bdsico: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia,
patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mental,
cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora,
manipulagbes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes
musculoesqueléticas, prevengdo de escaras de decubito, complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em
locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas
especificas para a darea ambulatorial: conhecimentos basico em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em
mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a redugdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos
clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatdrios nas diversas patologias.
Ortopedia e traumatologia — pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e
alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica — paciente com alteragdescardiorespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas,
com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidas a tratamento
clinico, pré ou pds-operatérios de patologias neuroldgicas, sequelas ou ndo, com vérios graus de acometimento. Pediatria —
paciente com alteragOes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e
outros. Clinica cirdrgica — pacientes em pré ou pds-operatorio de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteragGes respiratdrias ou
nao.

Enfermeiro —Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de
Informacdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagdo em
Salde, Educagdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Saldde para o SUS. Fundamentagdo tedrico-prética do cuidar:
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas
de esterilizagdo. Avaliagdo das condi¢des de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais,
Identificagdo de Sinais e Sintomas por disfungdo de 6rgdos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentagdo, Eliminagdes, O processo salde-doenga no cuidar da saude
individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre salde-doenga. Enfermagem em Saude Publica. Promogdo da Saude, Prevengdo de
Doengas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Saude Pulblica. Doengas Emergentes,
Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), Historicidades,
principios, diretrizes e financiamento. Participagdo Popular e o Controle Social. Atengdo Basica de Saude. A Estratégia de Saude da
Familia, Agentes Comunitarios de Saude. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA).
Informacgdo, Comunicacdo e Educagdo. Programas de Saude. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Saude da
Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Crianga e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Satude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS,
Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizacdo. Saude Mental e o CAPS. Educagdo
em Saude. Educagdo Popular em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao
cliente. Processo de Trabalho em Sadde. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulagdo, Controle e
avaliagdo do Servigo de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem.
Administragdo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Salude e a Enfermagem.
Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.

Educador Fisico - Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecénica); Comportamento da
Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras);
Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, gindsticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e
Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agdo pedagdgica e técnico cientifica com as
manifestacBes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e
condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptid&o fisica e aspectos preventivos
e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora,
Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade
(Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento
Corporal.

Nutricionista - Saude coletiva. 1.1. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). 1.2. Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutrigdo (PNAN). 1.3. Portaria GM N.° 154/2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Salude da Familia (NASF). 1.4. Estudo Nacional de
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Despesa Familiar (ENDEF) - 1974/1975. 1.5. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutrigdo (PNSN) - 1989. 1.6. Pesquisa Nacional de
Demografia e Saude da Crianga e da Mulher (PNDS) - 2006. 1.7. IBGE - Pesquisa de Or¢camentos Familiares (POF) - 2008/2009. 1.8.
IBGE - Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD) - 2009. 1.9. Ministério da Salde - Guia Alimentar para Populagdo
Brasileira - 2006. 2. Nutri¢do clinica. 2.1. Alimentos e nutrientes. 2.2. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. 2.3. Fundamentos
basicos em nutricdo humana. 2.4. Bases Metabdlicas da Nutri¢do. 2.5. Nutricdo nos diversos ciclos vitais (gravidez e lactagdo,
infancia, adolescéncia e envelhecimento). 2.6. Avaliagdo do Estado Nutricional na Pratica Clinica (métodos de avaliagdo nutricional,
estimativas das necessidades energéticas, diagnodsticos nutricionais). 2.7. Semiologia Nutricional. 2.8. Atengdo Nutricional nas
diversas enfermidades: sistema cardiovascular, endocrinopatias e disturbios metabdlicos (obesidades, Diabetes Mellitus,
dislipidemias, sindrome metabdlica), desnutricdo, anemias nutricionais e caréncia de micronutrientes, afec¢des do trato digestorio,
nefropatias, pneumopatias, afecgGes do sistema imunoldgico, oncologia, pré e pds-operatdrio de cirurgias gastrointestinais, erros
inatos do metabolismo e alergias alimentares. 2.9. Terapia nutricional parenteral e enteral. 3. Administracdo de servigos de
alimentagdo. 3.1. Administragdo em Servigos de Alimentagdo e Nutrigdo: planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de
unidades de alimentagdo e nutrigdo. 3.2. Técnica dietética (conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos). 3.3. Métodos de
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo da qualidade dos alimentos. 3.4. Fundamentos microbiolégicos
(contaminacgdo, alteracdo, conservagdo de alimentos, toxinfecgdo alimentar), higiene e controle sanitario. 3.5. Legislagdo sobre
condigcGes higiénico-sanitdrias e boas praticas de fabricagdo. 3.6. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 3.7.
Nogdes basicas de Vigilancia Sanitaria. 3.8. Sistema de distribuicdo de refeigdes. 3.9. Servigos de alimentagdo hospitalar. 3.10.
Critérios para elaboracdo de cardapios. 4. Etica e legislacdo profissional.

Farmacéutico/Bioquimico — Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias;imunologia, Imunoglobulinas; Rea¢bes Alérgicas;
Bioquimica, Interpretacdo de Resultados; Atribuicdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue:
Observag0es Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos;
Urinalises; O laboratdrio de Bioquimica, Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtengdo de amostras;
Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinages bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de
urina; Analise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automagdo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo
em Laboratérios de Analise Clinica; ColoragGes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da
Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reagdo de
Precipitacdo; Reagdo de Aglutinagdo; Rea¢do de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos
figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitdrias do homem;
Parasitose sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de
localizagdo superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

Assessor Juridico:DIREITO TRIBUTARIO - Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia,
aplicagdo, interpretacdo, integragdo. Principios constitucionais tributdrios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e
espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Legislagao tributdria: alcance da expressdao, matéria
disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigacdo Tributdria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo,
solidariedade;capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: constituicdo; modalidades de Langamento;
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito tributdrio; conceito, privilégios, preferéncias e
fiscalizagdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

DIREITO CONSTITUCIONAL — Da Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdo; supremacia da constituigao.
Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Principios fundamentais constitucionais. Poder constituinte: poder
constituinte originario e derivado; limites ao poder de emenda. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais;
direitos sociais. Das garantias constitucionais. Organizacdo do Estado e dos poderes: Organizagdo politico-administrativa; Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal; reparticdo de competéncias. Poder legislativo: Congresso Nacional, suas casas legislativas e
fungdes;comissdes parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. Processo legislativo: conceito, classificagdo; processo
legislativo ordindrio e espécies normativas. Poder executivo: Presidente e Vice-Presidente da Republica; modo de investidura e
posse no cargo de Presidente da Republica; Ministros de Estado. Poder Judiciario: 6rgaos, composi¢gdo dos Tribunais; funcdes e
garantias do Poder Judicidrio. Ministério Publico: posicionamento constitucional, principios, fungdes e garantias do Ministério
Plblico. Controle de Constitucionalidade. Ordem EconOmica e Financeira: principios gerais da atividade econbmica; das
propriedades na ordem econbmica; sistema financeiro nacional. Ordem social: da seguridade social; salde, previdéncia e
assisténcia social.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica:
conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo.
Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista.
Entidades Paraestatais. OrganizagBes Sociais. Atos Administrativos e Fatos Administrativos: Conceito, formagdo, elementos,
atributos e classificagdo. Mérito do ato administrativo. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle;
permissdo; concessdo e autorizagdo. Servidores publicos: normas constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas
:\\‘S'_
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de provimento e vacancia; acesso aos cargos, empregos e fungbes publicas; estabilidade, aposentadoria e pensdo;
Responsabilidade do servidor publico: principios de natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade
administrativa; o regime da Lei 8.429, 02/06/1992. Responsabilidade Civil do Estado. Contrato Administrativo: Conceito.
Caracteristicas. Classificagdo. Rescisdo. Modalidades. Contrato de Gestdo. Convénio. Consdrcio. Bens Publicos; conceito,
classificagdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies.

NOGOES DE DIREITO CIVIL — A Lei: vigéncia no tempo e no espaco. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio civil. Das
diferentes classes de bens. Fatos e atos juridicos. Validade e defeitos dos negdcios juridicos. Prescri¢cdo e decadéncia. Atos ilicitos.
Direito das Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias. Teoria Geral das obriga¢Ges. Contratos,
atos unilaterais e responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Teoria Geral dos contratos. Direito das
Sucesses. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentdria. Regimes de bens entre conjuges. Inventario e partilha.
NOGCOES DE DIREITO EMPRESARIAL - Empresario: requisitos, impedimentos, registro eescrituragio mercantil. Sociedades
empresarias: tipos societarios e principais caracteristicas. Sociedades por quotas de responsabilidade limitada: constituigdo, nome
comercial, responsabilidade dos sécios e gerentes. Sociedade Andnima: espécies, organizagdo interna, responsabilidade dos
administradores e titulos mobilidrios. Operagdes societarias: transformacdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Contratos mercantis:
compra e venda arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising) e faturizagdo (factoring). Titulos de crédito: principios
gerais, duplicata e cheque. Faléncia e Concordata: distingdo eprincipais efeitos, classificacdo dos créditos na faléncia.
CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informagdo contabil.
Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos, forma de
avaliagdo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura: Atos e fatos administrativos; Livros contdbeis obrigatérios e documentagdo
contabil; Variagdo do patrimonio liquido - receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragdo dos resultados; Regimes de apuragdo - caixa
e competéncia; Escrituragdo contdbil - langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos contdbeis - permutativos
modificativos e mistos. Itens Patrimoniais: conteldo, conceitos, estrutura, formas de avaliagdo e classificagdo dos itens
patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimonio liquido;Demonstragdes contdbeis - Balango patrimonial, Demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstragdo dos fluxos de caixa e demonstragdo do
valor adicionado; Notas explicativas as demonstragdes contabeis - conteudo, forma de apresentagdo e exigéncias legais de
informacdes. Analise e InterpretacGes das Demonstragdes Contdbeis.

Procurador: DIREITO TRIBUTARIO - Normas gerais de direito tributdrio: conceito, espécies de normas tributérias, vigéncia,
aplicacdo, interpretagdo, integracdo. Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e
espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagGes do direito de tributar. Legislagdo tributaria: alcance da expressdo, matéria
disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigagdo Tributdria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo,
solidariedade;capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento;
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e
fiscalizagdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

DIREITO CONSTITUCIONAL — Da Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdo; supremacia da constituicdo.
Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Principios fundamentais constitucionais. Poder constituinte: poder
constituinte originario e derivado; limites ao poder de emenda. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais;
direitos sociais. Das garantias constitucionais. Organizacdo do Estado e dos poderes: Organizacdo politico-administrativa; Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal; reparticio de competéncias. Poder legislativo: Congresso Nacional, suas casas legislativas e
fungbes;comissdes parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. Processo legislativo: conceito, classificacdo; processo
legislativo ordindrio e espécies normativas. Poder executivo: Presidente e Vice-Presidente da Republica; modo de investidura e
posse no cargo de Presidente da Republica; Ministros de Estado. Poder Judiciario: 6rgaos, composi¢gdao dos Tribunais; funcdes e
garantias do Poder Judicidrio. Ministério Publico: posicionamento constitucional, principios, funcGes e garantias do Ministério
Plblico. Controle de Constitucionalidade. Ordem EconOmica e Financeira: principios gerais da atividade econbmica; das
propriedades na ordem econbmica; sistema financeiro nacional. Ordem social: da seguridade social; saude, previdéncia e
assisténcia social.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica:
conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo.
Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundages Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista.
Entidades Paraestatais. OrganizagBes Sociais. Atos Administrativos e Fatos Administrativos: Conceito, formagdo, elementos,
atributos e classificagdo. Mérito do ato administrativo. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle;
permissdo; concessdo e autorizagdo. Servidores publicos: normas constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas
de provimento e vacancia; acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas; estabilidade, aposentadoria e pensdo;
Responsabilidade do servidor publico: principios de natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade
administrativa; o regime da Lei 8.429, 02/06/1992. Responsabilidade Civil do Estado. Contrato Administrativo: Conceito.
Caracteristicas. Classificagdo. Rescisdo. Modalidades. Contrato de Gestdo. Convénio. Consdrcio. Bens Publicos; conceito,
classificagdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies.
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NOGOES DE DIREITO CIVIL — A Lei: vigéncia no tempo e no espaco. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio civil. Das
diferentes classes de bens. Fatos e atos juridicos. Validade e defeitos dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Atos ilicitos.
Direito das Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias. Teoria Geral das obriga¢des. Contratos,
atos unilaterais e responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Teoria Geral dos contratos. Direito das
Sucessdes. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Regimes de bens entre conjuges. Inventdrio e partilha.
NOGCOES DE DIREITO EMPRESARIAL - Empresario: requisitos, impedimentos, registro eescrituragio mercantil. Sociedades
empresarias: tipos societarios e principais caracteristicas. Sociedades por quotas de responsabilidade limitada: constituigdo, nome
comercial, responsabilidade dos sdécios e gerentes. Sociedade Andnima: espécies, organizagdo interna, responsabilidade dos
administradores e titulos mobilidrios. Operagdes societarias: transformacdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Contratos mercantis:
compra e venda arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising) e faturizagdo (factoring). Titulos de crédito: principios
gerais, duplicata e cheque. Faléncia e Concordata: distingdo eprincipais efeitos, classificacdo dos créditos na faléncia.
CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informagdo contabil.
Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos, forma de
avaliagdo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura: Atos e fatos administrativos; Livros contabeis obrigatdrios e documentagdo
contdbil; Variagdo do patrimdnio liquido - receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragdo dos resultados; Regimes de apuragdo - caixa
e competéncia; Escrituragdo contabil - langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos contdbeis - permutativos
modificativos e mistos. Itens Patrimoniais: conteldo, conceitos, estrutura, formas de avaliagdo e classificagdo dos itens
patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido;Demonstracdes contdbeis - Balango patrimonial, Demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido, demonstragdo dos fluxos de caixa e demonstragdo do
valor adicionado; Notas explicativas as demonstragdes contdbeis - conteudo, forma de apresentagdo e exigéncias legais de
informagdes. Analise e InterpretacGes das Demonstragdes Contabeis.

Direito do Trabalho, Estatuto do Servidor Publico Municipal e Regime Previdenciario do Servidor Publico. Direito do trabalho.
Conceito. Fontes: classificagdo, hierarquia e solugdo de conflitos. Principios do direito do trabalho. Relagdo de Trabalho e Relagdo
de Emprego. Empregador e Empregado. Regime Celetista na Administracdo Publica. Regimes Juridicos Funcionais. Regime
Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporario. Contrato de Trabalho: conceito, elementos e modalidades. Nulidades.
Formagao, Alteracao, Suspensdo e Interrup¢ao do contrato de trabalho. Contratos com o Estado. Terceirizagao. Responsabilidade
na Terceirizagdo Saldrio e Remuneragdo. Prote¢do. Equiparagdo. Desvio de Funcgdo. Extingdo do Contrato de Trabalho. Causas.
Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas. Durag¢do do trabalho. Jornada de
trabalho. Intervalos. Horas Extras. Trabalho noturno. Regime de Compensagdo. Repousos Remunerados em Geral. Férias.
Insalubridade e Periculosidade. Prescrigdo e Decadéncia. Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convengdes
Coletivas. Organizagdo Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Sindicalizagdo dos Servidores Publicos. Direito de Greve. Greve do
Servidor Publico. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Interpretagdo e Aplicagdo. Organizacdo da Justica do Trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia Material. Competéncia Territorial. A¢Oes acidentdrias e Servidores Publicos. Atos
Processuais e Ritos Procedimentais. Recursos. Aspectos Gerais e Admissibilidade. Espécies. Previdéncia social dos agentes publicos:
servidores efetivos, servidores estaveis, empregados publicos, temporarios, detentores de cargo em comissdo, detentores de
mandato eletivo. Regime proéprio de previdéncia do servidor publico estatutdrio.

Educador Social:1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3.
NOB/SUAS — Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n? 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente; 5. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sdcio-educativo; 7. Plano Nacional de
Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Criangas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencgdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo
Social da Populagdo em Situagdo de Rua; 11. Lei n2 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n2
3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.Concepgdes de Educagdo e Escola; A fungdo social daescola e o compromisso social do
educador; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; O projeto
politico-pedagdgico: concepgdo e significado para a orientagdo e planejamento do processo ensino-aprendizagem: o pedagdgico
como conhecimento; Habilidades e competéncias de educadores e educandos; o ambiente da escola como um fator decisivo para
experienciar o prazer de ensinar e aprender; Curriculo em agdo: planejamento,sele¢do e organizacdo de conteuldos; O trabalho de
avaliagdo: concepgdo, abrangéncia, conteldo e forma; A linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educagao basica;
O desenvolvimento psicossocial da crianga de 6 aos 13 anos; Aspectos conceitos e metodologias na educacdo de jovens e adultos;
Os Parametros Curriculares Nacionais(PCN's) para o Ensino Fundamental; Os Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN's) para a
educacdo de jovens e adultos; Educagdo Inclusiva: a dimensdo sociocultural e politica na construgdo do projeto educativo; Escola de
educacio integral: possibilidades e limites; Novas tecnologias e Midias como instrumento educativo; Etica no trabalho docente.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988; Emenda Constitucional n? 14/96; Lei 9.394/96, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional; Lei Federal 8.069/90, de 13 de julho de 1990 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; O programa mais educacdo, instituido pela portaria interministerial n2 17/2007 e
pelo decreto n° 7.083/10, de 27 de janeiro de 2010, integra as agdes do plano de desenvolvimento da educagdo (PDE); Lei
11.645/08.
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Engenheiro Civil - 1. Projeto e execugdo de obras civis: sondagens; instalagbes provisérias; canteiro de obras; escavagdes;
escoramento; execugdo de fundagdes rasas e profundas. 2.Execugdo e estruturas em concreto armado, aco, madeira e alvenaria
estrutural. 3.Revestimentos de pisos e paredes. 4.Impermeabilizacdo das fundagGes, paredes, pisos, tanques, piscinas e coberturas.
5.Pintura. 6.Principais patologias: fundagGes, pisos, paredes, estruturas e revestimentos. 7.Mecanica dos solos: indices fisicos;
caracterizagdo, propriedades e pressdes dos solos; compactagdo, compressibilidade e adensamento nos solos; resisténcia ao
cisalhamento; empuxos de terra; estimativa de recalques; estabilidade de taludes; estruturas de arrimo; empuxos de terra.
8.Instalagdes prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidro sanitarias; telefonia e instalagbes especiais. 9.Fiscalizagdo e
acompanhamento de obras civis. 10.Engenharia de custos: planejamento de obras, cronogramas (Gant, Pert, Linha de Balango),
orgcamentos,levantamento de quantitativos, custos unitarios. 11.Seguranga e higiene no trabalho; seguranga na construcgdo civil,
protecdo coletiva e individual; ergonomia; acessibilidade universal; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos);
riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagdo de materiais. 12.Conhecimento de legislagdes referentes aos servigos de
engenharia, inclusive sobre a que se refere a licitages publicas e contratos. 13.Representacdo de projetos: arquitetura; instalagdes,
fundagdes e estruturas, com o auxilio de softwares(AutoCAD). 14.Nogdes de gestdo de pessoas; lideranga de equipe.

Quimico:1. Propriedades da matéria e suas transformagdes. 2. Substancias puras e critérios de pureza. 3. Misturas homogéneas e
heterogéneas: Métodos de separagdo. 4. Estrutura atdmica: 4.1. Modelos atémicos; 4.2. Particulas atémicas fundamentais; 4.3.
Isotopia, isobaria, isotonia; 4.4. Estrutura eletrénica. 5. Formulas e equagBes quimicas. 6. Estequiometria e calculos
estequiométricos. 7. ReagBes quimicas. 8. Classificagdo periddica dos elementos. 9. Ligagdes quimicas. 10. Fungdes quimicas
inorganicas: Propriedades fisicas e quimicas de acidos, bases, dxidos e sais. 11. Solugdes: 11.1. Solubilidade; 11.2. Preparagdo; 11.3.
Padronizagdo; 11.4. Unidades de concentragdo; 11.5. Dilui¢do; 11.6. Armazenamento de solugdes. 12. Propriedades coligativas. 13.
Equilibrio quimico: conceito e caracteristicas do equilibrio: 13.1. Constantes de equilibrio; 13.2. Principio de Le Chatelier;13.3.
Calculos de equilibrio. 14. Equilibrio idnico: pH e pOH. 15. Termoquimica: 15.1. Os principios da Termodinamica; 15.2. Lei de Hess.
16. Produgdo de energia pela queima de combustiveis: carvdo, alcool e hidrocarbonetos: 16.1. Aspectos quimicos e efeitos sobre o
meio ambiente. 17. Cinética quimica: 17.1. Fatores que influenciam na velocidade das reagbes; 17.2. Lei de velocidade. 18.
Eletroquimica: 18.1. Oxirredugdo; 18.2. Pilhas eletroquimicas. 19. Gases ideais: Leis e propriedades. 20. Quimica organica: 20.1.
Nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas de compostos organicos; 20.2. Isomeria; 20.3. Hidrocarbonetos; 20.4. Fun¢Ges
organicas; 20.5. Reac¢Oes organicas. 21. Vidrarias e equipamentos de laboratério: Identificagdo e funcionalidade de equipamentos e
vidrarias de laboratério de quimica. 22. NogGes de seguranga quimica em laboratdrio: regras de seguranca e uso de EPI. 23. No¢des
de descarte de residuos gerados em laboratério.

Informatica —Comum aos cargos de Auxiliar Administrativo/Digitador e Fiscal de Tributos - Componente dos sistemas
computacionais: Unidade Central de Processamento(CPU): Principais componentes e principais fun¢ées. Memoria: Fungdes;
memoria principal e auxiliar; memoria virtual e memdéria caché. Unidade de Entrada e Saida: principais fungdes. Periféricos.
Software bdsico: principais funcdes dos sistemas operacionais. Sistema operacional Microsoft Windows XP: Area de Trabalho,
Barra de tarefas e Barra de ferramentas: identificagdo do ambiente, caracteristicas, configuracdo e uso das funcionalidades.
Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte,
Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e icones; saber utilizar
as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operacdes sobre arquivos e
pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificacdo e utilizagdo de nomes validos de arquivos, pastas e
subpastas. Microsoft Word: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatagdes e
configuragdes. Identificar e saber as funcionalidades, configuragdes e utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal do
Word. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar,
saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas, Formatagdo, Desenho, Figura e
WordArt, para formatar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos. Microsoft Excel: Identificar o ambiente,
caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatacdes e configuragdes. Identificar e saber as funcionalidades,
configuragdes e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel. Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e
pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das barras de ferramentas Padrdo,
Formatagdo, Desenho, Bordas, Figura, Grifico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagdo de textos, documentos,
planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS Excel utilizando
menus, icones, teclado e/ou mouse. Correio Eletrdnico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior:
Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, e Correio Eletronico. Identificar o ambiente, caracteristicas,
configuragdes e componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades.
Internet Explorer: Identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e
Ajuda), de Ferramentas (Bot&es padrdo e Barra de enderegos), de Status, de Informag&es e Explorer. Outlook Express: identificar e
saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e
Modos de Exibigdo.
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Técnico de Enfermagem - Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satide (SUS). Etica e legislacdo
em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo.
Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogGes de farmacologia, cédlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-
cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e
desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo
pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagdo
basica na infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

Técnico Agricola - NogGes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irriga¢do, adubagdo com matéria organica,
adubagdo mineragdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservacdo dos grdos. Técnicas de
conservagao dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio
e colheita, fungBes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Préticas
Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento
Vegetal. Grdos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pds-colheita. Reprodugdo Vegetal.
Semente. Sistemas de Produgdao Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA.
Formacdo de pastagens. NogGes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. NogGes elementares de solo. NogGes elementares
de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificagdo das forrageiras;
Criacdo de Bovinos; Zoologia; Selegao e Reprodugao Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

Auxiliar de Consultério Dentario - Orientacdo para a satde bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nogdes
da rotina de um consultério dentario; Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentagdes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfecgdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo, propor¢do e manipulagdo; Preparo de bandeja; Medidas de
protecdo individual; No¢des de microbiologia e parasitologia; Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca,
ergonomia e controle de infec¢do no consultorio; Normas de desinfecgdo e esterilizagdo.

Agente de Epidemias - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salude; Politica Nacional de
Atencdo Basica - PNAB; Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses,
Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia
Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de
Risco Ambiental e Sanitario.

Motorista — LEGISLACAO DE TRANSITO: SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - Disposicdes Gerais; Composigdo; Competéncias.
NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada
e estacionamento; Classificagdo das vias; Velocidade. PEDESTRES E CONDUTORES DE VEICULOS NAO MOTORIZADOS. SINALIZACAO
- Vertical; Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar. HABILITACAO - Carteira Nacional de Habilitagdo; Permissdo Para Dirigir;
Requisitos; Aprendizagem; Exames; Categorias; Expedicdo. INFRACOES - Tipificagdo; Caracterizagdo; Classificacdo; Pontuagao.
PENALIDADES - Adverténcia por escrito; Multa; Suspensdo do direito de dirigir; Apreensdo do veiculo; Cassagdo da Carteira
Nacional de Habilitag3o; Cassacdo da Permissdo Para Dirigir; Participacdo obrigatéria em curso de reciclagem. DIRECAO DEFENSIVA.
Defini¢do. Elementos da Dire¢do Defensiva. Condigdes Adversas. Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e Medicamentos NOCOES
DE PRIMEIROS SOCORROS. Avaliagdo Primaria. Manutengdo dos Sinais Vitais. Avaliagdo Secundaria. Procedimentos Emergenciais.
Movimentagdo e Transporte de Emergéncia.

Eletricista: Montagens elétricas, manuteng¢do corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na atividade.
Confecgdo de instalagOes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de
desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas
defeituosas. Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranga: conceito e
equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.
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Pedreiro: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execugdo de trabalhos de alvenaria e concretos. Diferentes processos
de execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; normas de seguranga; conceito de protecdo e equipamentos de protegdo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de pedreiro.
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ANEXOIIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
> Prefeitura Municipal de Senador La Rocque- MA
. ~ . Di 2 201 . . L -
Publicagéo do Edital Rlogs ol /www.gabrielexcelencia.net.br/ Diario Oficial
Inscrigdes dos candidatos De 05/09 a 23/09/2016 www.qabrlelexcel_enua.net.br (inscricao via
internet)
Homologagéo dos candidatos inscritos Ate dia 27/09/2016 www.gabrielexcelencia.net.br
Recursos dos cand!datos referentes as inscricdes 28/09/2016 Conforme Edital
indeferidas
Divulgacao dos locais onde serdo aplicadas as z z Prefeitura Municipal de Senador La Rocque- MA
” Até o dia 17/10/2016 . - e -
provas com os nomes de candidatos por Centro de /www.gabrielexcelencia.net.br/ Diario Oficial
Aplicagéo, endereco e sala.
Aplicagéo da prova objetiva 23/10/2016 Conforme local especificado na relagéo publicada
Divulgacéo do Gabarito Oficial 26/10/2016 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 57 e 28/10/2016 Conforme Edital
Resultado de recursos ao gabarito Até 0 dia 07/11/2016 www.gabrielexcelencia.net.br
Resultado da Prova Objetiva (PO) Ate o dia 22/11/2016 www.gabrielexcelencia.net.br
Recurso contra a PO De 23 e 24/11/2016 Conforme Edital
Envio da Documentag’éo da Pro_va de Titulo (cargos Dias 28 e 29/11/2016 Conforme Edital
de nivel superior)
Resultado Preliminar Prova de Titulo 09/12/2016 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazo para recurso 12 e 13/12/2016 Conforme Edital
Resultado Final 22/12/2016 Prefeitura Municipal de Senador La Rocque- MA

/www.gabrielexcelencia.net.br/ Diario Oficial
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ANEXO IV — MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE PONTUAGAO

Cargo

1. Dados Pessoais

Nome:

Filiagao: Pai:
Mae:
Data de nascimento: / /

3. Documentacéo
Identidade: Data expedicao: Orgéo expedidor:

CPF:
3. Tabela
LIMITES DE
DISCRIMINACAO NA AREA PONTOS * PONTUACAO

1 — P6s-Graduagdo(Para todos os cargos Nivel Superior)

1.1 - Especializagdo 15 3,0

1.2 — Mestrado 3,0 3,0

1.3 — Doutorado 6,0 6,0
2 — Cursos ministrados na drea do cargo com carga horéria 0,5 1,0
minima de 40 horas / aula
3 — ParticipagGes em cursos na drea do cargo com carga 0,5 1,0
hordria minima de 40 horas / aula
TOTAL

* O quadro de pontuagéo devera ser preenchido e utilizado como CAPA DO CURRICULUM SIMPLIFICADO.

Observagdes:

1. Anexar somente o que for solicitado, através de cépia autenticada em CARTORIO DE OFiCIO.
2. Nota méxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos
3. A pontuacdo referente aos titulos de P6s-Graduagéo (item 1) é concomitante

Assinatura do candidato

ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO
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Para: Comissdo de Concurso Publico — GE/IE
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR LA ROCQUE — MA.

CARGO: CcODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. Prova objetiva

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA ( )
N° da questao:

Gabarito oficial:

CONTRARESULTADO () Resposta Candidato:

CONTRA RESULTADO FINAL ()

CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TITULO ( )

AMIOZMM?AO 0

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observagdes:1 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliogréficas para fundamentar sua
contestacdo. 2 — N&o sera aceito recursos sem argumentagéo logica e consistente.
Data: / /
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ANEXO VI — REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR LA ROCQUE

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR LA ROCQUE - MA.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: CODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Céadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

O), de de 2016
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