PREFEITURA MUNICIPAL
Tasso Fragoso em primeiro-lugar!

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO, Estado do Maranhdo, usando de suas atribui¢des legais que lhe confere
o Artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, em consonancia com a Lei Municipal n® 581 de 03 de
maio de 2022, tendo em vista contrato firmado entre a empresa Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servicos
Ltda e o municipio faz saber que realizard Concurso Publico para o provimento de vagas de cargo efetivo de Fiscal de
Tributos e Fiscal Ambiental do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Finangas e da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo, observadas as demais disposi¢des legais e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital e executado pela empresa Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e
Servigos Ltda por meio da Coordenacdo de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia, vinculado a empresa contratada.
1.2. O Concurso sera de responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servicos Ltda.)
localizada na Rua 15 de novembro, n2 5070, Bairro Lourival Parente - Teresina - Piaui, CNPJ] 10.590.815/001-21,
telefone (86) 9.9445.0648, obedecendo as normas constantes no presente Edital.

1.3. O Concurso sera constituido de 02 (duas) Etapas, Prova objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatorio e
Prova de Titulo (PT), de carater classificatorio.

2.0 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS MiNIMOS

2.1. O detalhamento sobre c6digo, o nimero de vagas, local de trabalho, carga horaria, jornada de trabalho, valor do
salario, taxa de inscrigdo e requisitos/escolaridade é o que consta no quadro a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO/N2 DE CADASTRO CODIGO C/H SALARIO R$ TAXA DE
VAGAS DE DO CARGO REF. 2022 INSCRICAO PRE-REQUISITOS
RESERVA
Fiscal de Tributos 001 30h 4.345,65 140,00 Ensino Superior completo e
03 Vagas 03 Vagas Classe D/Nivel I - experiéncia minima de 03
Lei Municipal (trés) na administragdo
486/2014 publica Federal, Estadual
e/ou Municipal + CNH Cat.
B
Fiscal de Ambiental 02 Vagas 002 30h 4.345,65 140,00 Curso Superior completo
02 Vagas Classe D/Nivel I - em Agronomia, Engenharia
Lei Municipal Ambiental, Engenharia
486/2014 Florestal ou Ciéncias
Biolégicas + Registro no
conselho de classe.

2.2 - O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacdo pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na tltima eleicdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ira concorrer.

e) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia
para com as atribuigdes que o cargo requer.

g) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou
por justa causa.

h) Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.

2.3 - O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no referido
concurso. A falta de qualquer um dos requisitos especificados impedira a posse do mesmo.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
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3.1. Ainscrigdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 30 de agosto de 2022, a partir das 09h
até as 23h e 59 minutos do dia 20 de setembro de 2022, sendo que o boleto devera ser pago até a data nele
impressa, ou seja, até o dia 23 de setembro de 2022. Preferencialmente nas agéncias e/ou correspondentes
bancarios do Banco do Brasil.

3.3. Para efetuar a inscri¢do o candidato devera acessar o enderego eletréonico www.gabrielexcelencia.net.br e adotar
os seguintes procedimentos:

3.3.1. Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2. Clicar no icone “Inscri¢des on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em
“INSCRICOES”.

3.3.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com seus dados pessoais e clicar no icone “FINALIZAR
INSCRICOES”.

3.3.4. Mais informagdes poderao ser encontradas no endereco www.gabrielexcelencia.net.br.

3.3.5. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, EXCETO na hipotese:

Pessoas inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo. O candidato interessado devera enviar no periodo
previsto no cronograma de atividades a Solicitacido de ISENCAO através de requerimento em anexo e o boleto bancério
(pago ou ndo) acompanhado da seguinte documentacdo: a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com baixa do ultimo emprego, ou b) Em anexo: imagem da publicacdo do ato que o exonerou se ex-
servidor vinculado a Administracdo Publica, pelo regime estatutario; c) Em anexo: imagem da declaracio ou certidao
expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro Nacional de Informacédo Social); d) Em anexo:
imagem de declaracio, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita/més da familia ndo seja superior a R$
100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o0 mesmo teto,
bem como comprovante de rendimento de todos os membros que compdem a familia; e) Em anexo: imagem do boleto
gerado no ato da inscricdo (mesmo que ndo tenha sido pago); e f) Em anexo: imagem do Cartdo do Bolsa Familia do
Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo referido programa) g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o
co6digo do cargo para o qual esta concorrendo, bem como dados bancarios para eventual devolugio do valor pago, em
caso de deferimento do pedido de isencdo.. Disposi¢des Gerais: a) A solicitagdo realizada apés o previsto neste Edital,
ou realizada de forma diferente da estabelecida neste sera INDEFERIDA. b) Cada candidato devera enviar somente um
e-mail, que ndo serd respondido a titulo de confirmacao, devendo o mesmo (candidato) acompanhar a lista de inscricdao
deferida no prazo estabelecido no cronograma de atividades. c) Cada e-mail devera conter as informagoes de apenas
um candidato, ndo sendo admitida a utilizacdo do mesmo e-mail para mais de um candidato em hipétese alguma. d) O
envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A executora nio se responsabilizara por qualquer
tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio ou a abertura dos arquivos enviados, assim
como nao sera fornecido e (ou) fornecida copia desses documentos, que valerdo exclusivamente para este processo. e)
O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagao enviada por meio do e-mail. Caso seja solicitado pela
executora, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmac¢ido da
veracidade das informagcdes. f) A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de ISENCAO sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara eliminagdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.6. O valor relativo a inscrigdo nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do certame,
ou em caso de altera¢do de data da aplicagdo da prova sem justificativa plausivel, ou de extingdo de vaga no referido
certame.

3.3.7. 0 comprovante de pagamento de inscri¢do devera ficar em poder do candidato até o final do certame.

3.3.8. Nao sera aceita nenhuma outra modalidade de inscricdo que ndo as estabelecidas neste edital.

3.3.8.1. O candidato dever4 est4 atento pelo fato do Boleto NAO ser gerado imediatamente a realizagdo da inscrigdo o
prazo estabelecido no sistema do Banco Central é de no minimo 48h ap6s o cadastro do candidato no site da executora.
3.3.9. As inscrigdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a confirmacdo do pagamento do valor da inscricao.
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3.3.9.1. O candidato deve est4 atendo para NAO agendar pagamento fora da data prevista para o encerramento da
inscricdo, caso, ndo seja feito o pagamento dentro do prazo através dessa modalidade o candidato nio tera sua inscrigio
homologada.

3.3.10. A confirmagdo da homologacdo da inscricdo devera ser consultada no endereco eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br no periodo previsto no Cronograma de Atividades.

3.3.11.Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco e CPF),
exceto o cargo, o candidato terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacdo para recorrer junto
a executora, por meio de formulario (RECURSO) disponivel no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br
,enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com.

3.3.12. Cabera recurso referente a inscricio que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva
taxa de inscricdo e que nao conste como homologada, neste caso o candidato devera enviar para o e-mail excelencia-
express@hotmail.com cdépia do cadastro de inscricdo e o comprovante de pagamento destacando o dia o horario e o
Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo previsto no cronograma do referido certame.

3.3.13. N4o sera aceito em hipétese alguma reclamagio posterior ao prazo previsto de inscricdes NAO homologadas, o
candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estara eliminado e NAO podera participar do certame.

3.3.14. A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a realizacdo do Concurso, nio
podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente
Edital.

4.0 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de aprovacdo, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteragido do Decreto n® 5.296, de 02/12/2004.

4.3. 0 candidato com deficiéncia devera preencher o requerimento e enviar junto com a sua documentacio,
conforme subitens 4.1 e 4.2, que comprove sua condicio para o endereco eletrénico excelencia-

express@hotmail.com, até o ultimo dia previsto para o encerramento das inscricdes, devendo comunicar

também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.
4.4. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas deverdo ser

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacio.

4.5. A executora ndo se responsabilizarad por documentos enviados pelo candidato que nido cheguem ao seu destino
dentro do prazo estabelecido neste edital.

4.6. 0 candidato com deficiéncia devera preencher o requerimento (PNE) e enviar junto com o laudo original
(ou cdpia) autenticada em cartério assinado pelo médico especialista que comprove sua condicio,
acompanhado de cépia também autenticada do RG e CPF.

4.7. A relacdo dos candidatos com inscrices homologadas para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br.

4.8. O candidato que se declara como deficiente, caso aprovado, sera convocado para submeter-se a pericia médica
promovida por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso - MA, que verificard sua
deficiente, nos termos do Art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes, e com a compatibilidade da sua deficiéncia
para o exercicio normal de suas atribui¢des no cargo.

4.9. A ndo observancia no exposto no subitem 4.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretardo a perda do direito a reserva de vagas.

5.0 - DA PROVA OBJETIVA (PO)

5.1. A Prova Objetiva (PO) sera composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, representadas pelas letras (a, b, c, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminacio a
seguir:

CARGOS: Fiscal de Tributos e Fiscal Ambiental

DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
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Portugués 10 1,0 10,0

Conhecimento em Informatica 10 1,0 10,0

Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0

TOTAL 50 - 80,0

6.0 - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (PO)

6.1. A prova esta prevista para o dia 16 de outubro de 2022 (DOMINGO), na cidade de Tasso Fragoso - MA.

6.1.1. Qualquer mudanca de data, em virtude principalmente da Pandemia e de determinagao dos érgdos de controle,
sera comunicado com antecedéncia a todos os candidatos, através do site da executora, dos meios de comunicacio,
tanto a nivel estadual como municipal.

6.2. A prova tera inicio as 8h e término as 12h.

6.3. Nao sera permitido, em hipo6tese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado pela
executora.

6.4. Para ter acesso ao local e a sala de prova o candidato devera usar mascara facial, devendo a mesma estar protegendo
nariz e boca. O candidato que se negar ao uso de mascara no ambiente da prova sera eliminado imediatamente do
certame.

6.4.1. Sera disponibilizado nos locais de aplicagdo de prova alcool em gel para que seja feita a higienizacdo das maos,
que devera ser feito por todos os candidatos na entrada do Centro de Aplicagio.

6.5. O candidato deverd comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado,com o
documento de identificacdo original com foto e com validade nacional em perfeito estado de conservagio e caneta
esferografica azul ou preta.

6.5.1. NAO sera permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando aparelho celular e/ou similares
(mesmo) que desligado, reldgio digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto tipo carteira).

6.5.1.1. Nao sera de responsabilidade da empresa a guarda de documentos, bolsas, carteiras ou demais pertences
de candidatos na sala de aplicacdo da prova nem na coordenacio do Centro de Aplicagdo de Prova.

6.5.2. Os portdes dos Centros de Aplicagdo - CA s6 estardo abertos 30 min antes do horario previsto para o inicio da
prova objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora que antecede a prova deve-se ao fato de o candidato localizar sua
sala, através de listas especificas afixadas nos Centros de Aplicacdes - CA, bem como evitar aglomeracdo.

6.6. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(Ex: Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitag3o.

6.6.1. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos nao dara direito ao candidato de fazer a prova.

6.6.2. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97,
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

6.7. Os candidatos poderdo ser submetidos a revista eletronica ao acessar os Centros de Aplica¢des de prova.

6.7.1. Caso se constate nesta revista qualquer irregularidade, o candidato nao terd mais acesso ao local de prova e estara
eliminado do certame.

6.8. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pager, bip, agenda eletronica, relégio,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nio sera permitida
anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacoes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminag¢do do candidato.

\\)\ 7

% ~ Instituto Gabriel Exceléncia - www.qabriclexcelencia.net.br - CNAPJ: 10.590.815/0001-21
Treze Aos de Servizos do Quallidade




PREFEITURA MUNICIPAL
Tasso Fragoso em primeiro-lugar!

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

6.9. Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizagio do certame apds o inicio das
provas.

6.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.11. Durante a realizacdo das provas os candidatos sé poderao se ausentar da sala mediante o acompanhamento de
um fiscal.

6.12. Apds o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto antes de decorrido o prazo minimo de 30min.
6.13. Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA, exceto na tltima
hora de prova, em que o candidato, ao deixar a sala, podera levar o caderno de prova.

6.14. Nao sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova, ja que o candidato podera levar o mesmo em
conformidade com subitem 6.13.

7.0 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO (Prova Objetiva)

7.1. Serao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos, sem zerar
nenhuma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva (PO).

7.2. A classificagao de candidatos dar-se-4 rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3. Em caso de empate na prova objetiva sera considerado:

7.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada”
(Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

c) Tenha obtido a maior pontuag¢ao na Prova de Portugués

7.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos
b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Portugués

c) O candidato mais idoso.

8.0 - DA PROVA DE TiTULO - (PT)

8.1. A Prova de Titulo (PT) tera carater classificatério, dela participarao apenas os candidatos classificados na 12
Etapa (PO), conforme o item 7.1 deste edital.

8.2. 0 candidato classificado na 12 ETAPA deve enviar o Curriculum Vitae Simplificado, conforme anexo deste Edital,
no prazo estabelecido, com os respectivos documentos exigidos, através de copias autenticadas em cartdrio.

8.3. Serdo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos apresentados conforme modelo
previsto no Anexo V deste Edital, limitada a pontuagdo maxima de 06 (seis) pontos.

8.4 - A documentagdo da Prova de Titulo (PT) deverd ser enviada em Arquivo tinico em PDF, para o endereco
eletronico excelencia-express@hotmail.com no prazo estabelecido neste edital.
8.4.1 - Ndo serd aceito em hipdtese alguma o envio de documento apos a data estabelecida.

8.5. Os comprovantes de conclusido de graduagio e p6s-graduacio (diploma e/ou certificado) deverdo ser expedidos
por instituicdo oficial de ensino ou de formacao especializada, devidamente reconhecida na forma da legislagio vigente.

8.6. S6 serdo aceitos titulos de pos-graduagao reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com
o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades
Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias - Sistema Estadual);

8.7. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por
tradutor juramentado, e revalidados por institui¢do de ensino brasileira.

8.8. Nio sera aceito para efeito de Prova de Titulo (PT):

a) Declaracdo de conclusio de cursos de especializacdo, Mestrado e/ou doutorado.

8.9. Em caso de empate (Prova de Titulo) sera considerado:

8.9.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada”
(Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tinico)
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b) Tenha obtido a maior pontuacido na Prova de Titulo (PT);
¢) Tenha obtido a maior pontuac¢ido na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.9.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulo;
b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato mais idoso.

8.9.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-
se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela executora, em horario e local
determinados, sendo que os candidatos deverio ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizagio,
com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

8.10. Sera divulgado pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados.

8.11. Caso o candidato queira conhecer sua pontuacio, podera fazé-lo através de requerimento enderegado a executora
apés a publicagdo do resultado final do referido certame.

8.11.1. Apés o recebimento do requerimento do candidato solicitando sua pontuagdo, a empresa executora tera até
10 (dez) dias uteis para se pronunciar.

9.0 - DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificagdo final serd o somatério das Provas Objetivas (PO) e Prova de Titulo (PT), até o limite de vagas
estabelecido neste Edital.

9.1.1. Por ser de carater apenas classificatorio a Prova de Titulo (PT) nio é obrigatoria.

9.2. 0 candidato que ndo se submeter a Prova de Titulo (PT) tera computado apenas os pontos obtidos na (PO) para
efeito de classificacdo final.

9.3. A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

9.4. O resultado do concurso serd divulgado pela Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso - MA, conforme cronograma
estabelecido neste Edital e publicado no site da empresa e demais 6rgdos de imprensa oficial.

10.0 - DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas do referido certame.

10.1.1. Admitir-se-a para cada candidato apenas um tnico recurso por questdo, no caso da PO, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel neste Edital.

10.2. O prazo para a interposicdo de recurso é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da divulgacdo do GABARITO
PRELIMINAR e de RESULTADOS, conforme cronograma.

10.3. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo e sem o preenchimento do formulario préprio
para tal disponivel em anexo ao Edital.

10.4. Os recursos deverdo ser enviados a Comissao de Concurso Publico da executora, através do endereco eletrénico
E-mail: excelencia-express@hotmail.com dentro do prazo estabelecido neste edital.

10.5. Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulagio de questio, no caso da PO, o ponto relativo a
mesma sera atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independentemente de terem
recorrido. Caso necessite de mudanga no GABARITO divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO
DEFINITIVO (OFICIAL).

10.6. Apds a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO), a Banca Examinadora
poderd manter ou alterar o resultado divulgado, com a devida justificativa.

10.7. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final das provas e de suas etapas.

10.8. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

10.9. Em caso de recurso, o resultado da andlise sera divulgado no minimo em 10 (dez) dias apds o seu recebimento na
sede do executor.

11.0 - DA VALIDADE

11.1. O concurso publico objeto deste edital terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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11.2. Este concurso se destina ao provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

12.0 - DISPOSICOES GERAIS

12.1. Afalsidade de afirmag¢des e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do concurso,
implicara na eliminagdo sumadria do candidato, e serd declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos
decorrentes sem prejuizos de eventuais soluc¢des de carater judicial.

12.2. Sera excluido do concurso, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorrec¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunica¢do com outro candidato, assim como utilizar-se de livros,
impressos ou anotagdes;

d) Usar falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagio proépria ou de terceiros em qualquer etapa do
processo seletivo.

f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscri¢gdo com a devida clareza e/ou ndo registrar o cargo para o qual deseje
concorrer.

g) Responder outra prova que nao seja a do seu cargo.

h) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar definitivamente
da sala antes da ultima hora prevista para o final da prova;

i) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

j) Agir com incorrecdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

k) Recusar ou ndo usar a méscara facial no ambiente de prova;

1) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

m) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;

n) Divulgar informagdes falsas sobre o certame; e/ou

0) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala.

12.3. Nao serd fornecido atestado, declaracdo, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados como respectivo Decreto de
Homologacdo assinado pelo chefe do Poder Executivo do referido municipio e de sua publicagao no Diario Oficial.
12.4. A classificacdo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituem este Edital,
observando as pertinéncias legais da administracdo publica do Municipio de Tasso Fragoso - MA.

12.5. 0 candidato classificado nas condi¢des do subitem anterior sera convocado para a posse por correspondéncia
enviada através de AR (Aviso de Recebimento) ao endereco constante no requerimento de inscricdo, obrigando-
se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo, no prazo de (15) dias, apds seu recebimento. O ndo pronunciamento
no prazo estabelecido permitira a convocag¢ao do préximo candidato da lista de classificagao.

12.6. A lotagdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos neste Edital.

12.7. A documentagdo do candidato aprovado estabelecido no item 2.2 s6 devera ser apresentada no ato de sua
convocagao.

12.8. Os profissionais aprovados neste Concurso deverdo cumprir integralmente a carga horaria estabelecida no
presente Edital.

12.9. No dia da realizagio da Prova Objetiva (PO), NAO serdo fornecidos, por qualquer membro da equipe de
coordenacdo da executora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliagio, de classificacdo e locais de prova.

12.10. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito as regras previstas no estatuto do servidor ptblico do municipio
e legislacdo complementar vigente no ato da nomeacao.

12.11.1. O servidor, ao ingressar no servico publico municipal, serd submetido a avaliagdo de desempenho no periodo
do Estagio Probatoério.

12.11. A aprovagdo no concurso assegurard ao candidato o direito a nomeacdo, até o limite de vagas estabelecidas
neste Edital, ficando os demais classificados condicionados ao surgimento de novas vagas, na vacancia do cargo e no
prazo de validade do referido certame.
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12.12. Correrdo por conta do candidato as despesas decorrentes da participacdo no referido certame, incluindo
deslocamento, hospedagem e alimentagdo, bem como na realizagdo de todos os exames médicos necessarios,
solicitados no ato de sua convocacao, exceto o de comprovacio de pessoa com deficiéncia.

12.13. E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informacdes sobre o referido concurso,
Edital, conteddo programatico, prazos de recursos, local de aplicacdo de provas e resultado no website do Instituto
Gabriel Exceléncia.

12.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A empresa executora (Instituto Gabriel Exceléncia) dispde do direito de excluir do certame o candidato
cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0s mesmos sio
inveridicos.

12.15. O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquirir o mesmo (EDITAL
DO CONCURSO) via internet, no enderego www.gabrielexcelencia.net.br .

12.16. O candidato classificado deverd manter atualizado seu endereco e demais dados junto a empresa
executora, através doe-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicagio final do resultado, e junto a
Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso - MA, apds homologagdo do concurso.

12.17. As davidas quanto ao andamento do referido concurso objeto deste Edital poderdo ser tiradas através
do Servico de Atendimento ao Candidato Tel. (86) 99445.0648 - excelencia-express@hotmail.com, de segunda a
sexta-feira, somente em horario comercial.

12.17.1. Nenhum atendimento sera feito fora de horario comercial e/ou na sede da empresa.

12.18. O candidato, ao acessar o endereco eletrdnico da executora e fazer sua inscrigdo dentro das regras estabelecidas
neste Edital, concorda integralmente com todas as normas aqui estabelecidas, ndo podendo em tempo algum alegar
desconhecimento das mesmas.

12.19. Sera permitido a candidata que tiver a necessidade de amamentar, durante a realizagio da prova, levar
acompanhante, que ficard em sala separada para essa finalidade.

12.20. Durante a amamentac¢ao a candidata ficara acompanhada de um fiscal.

12.21. Nao serd prorrogado o horario de prova para a candidata que usar do direito de amamentar, o tempo sera igual
para todos os candidatos.

12.22. Nio sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.

12.23. Nio sera permitido ao candidato circular no ambiente de prova sem o uso da mascara facial.

12.24. Nio é de responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publicacdes referentes aos contetidos
programaticos do referido concurso.

12.25. A convocagao para admissdo é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso - MA, a executora
fard somente a publicagdo da convocagdo no site www.gabrielexcelencia.net.com, se for obviamente de interesse da
contratante.

12.26. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacgio geral do concurso publico.

Tasso Fragoso - MA, 29 de agosto de 2022.

Assinado de forma digital

MUNICIPIO DE TASSO' ,or MUNICIPIO DE TASSO

FRAGOS0:069975630 FRAGOS0:06997563000182
00182 Dados: 2022.08.29 09:03:07
-03'00'

Roberth Cleydson Martins Coelho
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Fiscal de Tributos

I - Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas, proceder ‘sua revisdo de oficio, homologar
aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos;
I1 - Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efeito cumprimento
das obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos;

III - Supervisionar o cumprimento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administra¢des tributarias da
Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em Lei ou convénio;

IV - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgao, as atividades de
representacdo a sonegacao fiscal, ocultacio de bens, direitos e valores;

V - Analisar, elaborar e decidir em processos administrativos fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive
os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitacdo de retificacdo de declaragdo, a imunidade, suspensao,
execucdo e extincdo de créditos tributarios;

VI - Participar de 6rgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria;

VII - Emitir parecer de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos
normativos e manifestar-se sobre projetos de Lei referente a matéria tributaria;

VIII - Elaborar, calculos de exigéncias tributdrias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representa¢do
judicial do Municipio;

IX - Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na Divida Ativa, bem como planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscaliza¢do, arrecadagdo e de cobranga dos impostos, taxas e
contribui¢des de competéncia municipal;

X - Realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

XI - Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos a administrac¢do tributaria municipal;

XII - Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias ou de outros 6rgaos da Administracado e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formagao e a adequacao da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico;
XIII - Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributaria;

XIV - Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

XV - Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadacgao,
cobranca e controle de tributos e contribui¢des;

XVI - Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar andlise de natureza econémica ou
financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do municipio;

XVII - Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagio da legislagio tributaria e ao exato
cumprimento de suas obrigacdes fiscais;

XVIII - Atender o contribuinte; e

XIX - Realizar inspecdes, vistorias, levantamentos e avaliagoes.

Fiscal Ambiental

I - Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras, causadoras de degradacdo ou promotoras de distdrbios, além das utilizadoras de bens
naturais;
II - Observar e respeitar a correta aplicagdo da legislacio ambiental vigente;
Il - Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdémicos, o poder publico e a populacdo em geral no
que diz respeito as alternativas ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos;
IV - Revisar e lavrar autos de infragao e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislagdo ambiental vigente;
V - Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que atender necessarios, os documentos pertinentes as
atividades de controle, regulacao e fiscalizagdo;
VI - Programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental;
analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacio e fiscalizagdo na area
ambiental;
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VII - Apresentar proposta de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle, regulacio e fiscalizagdo na
area ambiental;
VIII - Apresentar propostas de adequagado, aprimoramento e modificagio da legislagdo ambiental;
IX - Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;
X - Proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infra¢des através do processo competente;

XI - Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenga de regularizagdo ambiental;
e

XII - Emitir laudos pareceres, licengas e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental.
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| ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos) - ESTUDO DO TEXTO: Analise e Interpretagio de Textos verbais e nio -
Verbais; Intertextualidade; Polissemia, sindnimos, antonimos, Parénimo, Denotagdo e Conotagdo, Figuram de linguagem. ANALISE
LINGUISTICA: Fonética, morfologia, estrutura e formacdo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungdes das classes gramaticais,
tendo em vista a Construgio Sintatica da frase, da oragido, do periodo e/ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal
e nominal, Ortografia, acentuacdo grafica, Crase.

2. INFORMATICA (Comum a todos os cargos) - Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edigio de
textos, planilhas e apresentag¢des utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2007 e 2010) no ambiente Windows.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Intranet. Conceitos de organizacio e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE TRIBUTOS: Lei organica do Municipio de Tasso Fragoso, Lein2566/2020 - Dispde sobre a nova estrutura organizacional
da Administracgdo Direta do Municipio de Tasso Fragoso; Lei n2 140/98 - Institui o cédigo de postura do Municipio de Tasso Fragoso;
Lei 141/98 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores do municipio de Tasso Fragoso; Lei n® 222/2005 - Dispde sobre
atualizacdo do Sistema Tributdrio Municipal e das Normas Gerais do Direito Tributario aplicaveis ao municipio de Tasso Fragoso.
Organizagdo Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos
previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos; Atualidade: Politica, Econdmica e Social do Brasil. Taxas,
Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes; Responsabilidade tributaria; Cédigo Tributério
Nacional; Constitui¢do Federal. Nog¢des basicas de contabilidade geral, Lei n? 6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contdbeis. Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracgdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade
Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimdnio publico: bens, direitos e obrigacdes (divida fundada
e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos
elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis - balan¢os: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragio das varia¢des
patrimoniais. Instrumentos de planejamento e or¢amentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdarias e lei orcamentaria
anual. Orcamento publico: conceito, principios e contetido da proposta orcamentaria. Classificacdes orcamentdarias: classificagdo
legal da receita e classificacdo legal da despesa - classificacdo institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais.
Receita e despesa extra orcamentdria. Execu¢do orcamentdria: fases da receita - previsao, lancamento, arrecadagio e recolhimento,
e fases da despesa - programacdo, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orcamentaria anual,
programacio financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial,
escrituracdo e consolidagdo das contas. Licitacdes - Lei n°® 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigGes e critérios
para habilitagdo e julgamento, tipos de licitacdo e sang¢Ges. Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo.
Lei n° 8.429/92, Decreto - Lei 201/67, Etica profissional.

FISCAL AMBIENTAL: Lei organica do Municipio de Tasso Fragoso; Lei n® 566/2020 - Dispde sobre a nova estrutura organizacional
da Administragdo Direta do Municipio de Tasso Fragoso; Lei n2 140/98 - Institui o cddigo de postura do Municipio de Tasso Fragoso;
Lei 141/98 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores do municipio de Tasso Fragoso; Lein® 268/2006 - Dispde sobre a politica
Municipal de Meio Ambiente e Turismo de Tasso Fragoso. Fundamentacido do controle ambiental. Planejamento e gestdo ambiental.
Estudos aplicados a gestdo ambiental. Conceitos e instrumentos para a gestdo ambiental. Introducédo ao ideal ambientalista e ao
desenvolvimento sustentavel. Impacto ambiental. Impacto ecoldgico das grandes obras. Preservacdo ambiental. Os sistemas
naturais. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A rede hidrografica. Poluicdo e
contaminacio do meio ambiente. Conceito de polui¢do. Controle da poluigdo. Areas de protecdo. Gerenciamento de areas
contaminadas. Fatores ambientais. O clima. Solo. Aterro sanitario. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e
liquidos. Origem dos residuos. Reciclagem e polui¢do. Lei Federal n® 6.938/1981. Lei Federal n? 9.605/1998. Lei Federal n®
9.985/2000. Lei Federal n® 11.428. Lei Federal n® 12.305/2010. Lei Federal n® 12.651/2012. Decreto Federal n® 6.514/2008.

ANEXO III - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicacdo do Edital Dia 29/08 /2022 Prefeitura Municipal/.\{vv.vw.g.al')rielexcelencia.net.br/
Diario Oficial
Inscri¢des dos candidatos Dia 30/08 a www.gabrielexcelencia.net.br
20/09/2022

(via internet)

Ultimo dia de pagamento da taxa de

Rede bancadria e corresponde bancério, de preferencia

. - 23/09/2022 _
inscricdo Banco do Brasil.
Periodo de solicitacio de ISENCAO da De 02 a excelencia-express@hotmail.com
taxa de inscricao 04/09/2022
Resultado dos candidatos ISENTOS 08/09/2022 www.gabrielexcelencia.net.br
Homologacdo de candidatos aptos a Até dia www.gabrielexcelencia.net.br
fazer a Prova Objetiva 29/09/2022
Recursqs dos.c§ndildatos r.eferentes as 29 € 30/09/2022 Conforme Edital
inscricdes indeferidas
Divulgacdo dos locais onde serdo Até o dia
aplicadas as provas com os nomes de 11/10/2022 www.gabrielexcelencia.net.br
candidatos por Centro de Aplicacao,
endereco e sala.
Aplicacdo da prova objetiva 23/10/2022 Conforme local especificado na relagdo publicada
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 25/10/2022 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 25 e 26/10/2022 www.gabrielexcelencia.net.br
Gabarito Definitivo Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
07/11/2022
Resultado Preliminar Prova Objetiva Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
21/11/2022
Recursos contra resultado 21e22/11/2022 www.gabrielexcelencia.net.br
Envio de documentacédo da Prova de De 24 e www.gabrielexcelencia.net.br
Titulo 25/11/2022
Resultado da Prova de Titulo Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
06/12/2022
Recurso Prova de Titulo De 06 e www.gabrielexcelencia.net.br
07/12/2022
Resultado de Recurso e Resultado Final 13/12/2022 www.gabrielexcelencia.net.br

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS
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PREFEITURA MUNICIPAL
Tasso Fragoso em primeiro-lugar!

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022
Para: Coordenacao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2022
CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. PO ()
01. CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ( )
02. CONTRA RESULTADO DA PRELIMINAR ( ) N@ da questdo:
Gabarito oficial:
03. CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULO Resposta Candidato: __

04. OUTROS ()

AmIoOZmm®R T

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observagoes:

01 — Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua contestagdo.

02 — N&o serd aceito recursos sem argumentacdo ldgica e consistente.

03 - O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etapa, sendo indeferidos liminarmente os recursos interposto no prazo de uma etapa ja
ultrapassada ou antecipada.

Data: / /

Assinatura do Candidato

ANEXO V - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE PONTUACAO
Cargo: Cédigo:
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PREFEITURA MUNICIPAL
Tasso Fragoso em primeiro-lugar!

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

1. Dados Pessoais
Nome: Data de nascimento: / /

3. Documentac¢io

Identidade: Data expedigdo: __/_/ Orgo expedidor: CPF:
3. Tabela
DISCRIMINACAO LIMITES DE PONTOS PONTUACAO

1 - P6s-Graduacao

1.1 - Especializacao 1,5

1.2 - Mestrado 2,0

1.3 - Doutorado 3,5
TOTAL

Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuaciao devera ser preenchido. Observacdes:

1. Nota mdxima a ser atribuida: 06 (SEIS) pontos

2. A pontuagdo referente aos titulos de Pds-Graduagdo (item 1) é concomitante

Assinatura do candidato

Listar documentacdo enviada conforme tabela de pontuagdo e da numeragdo expressa em cada folha.

IMPORTANTE:

01. E obrigatério o preenchimento dos dados desta folha, exceto, a tabela de pontuacéo, que fica a critério do candidato.
02. N3o é necessario anexar copia do RG, CPF, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Comprovante de Endereco.

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Para: Coordenacao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
\\\ 7
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PREFEITURA MUNICIPAL
Tasso Fragoso em primeiro-lugar!

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2022
CARGO: CcODIGO:
NOME DO CANDIDATO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou nao,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

, de Fevereiro de 2022.

Assinatura

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2022

~M,
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PREFEITURA MUNICIPAL
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022
CARGO: CcODIGO:

A Coordenacio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

ASSUNTO: Pedido de Isencdo do Valor da Taxa de Inscricao

Eu, portado da RG: E inscrito no CPF sob
0 n?® DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de pedido de ISENCAO do
pagamento do valor de R$ referente a taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso - MA, para 0 cargo de

Codigo , que atendo todos os requisitos exigidos

nas normas do certame para pleitear pedido de isencdo. Assumo as consequéncias desta
DECLARACAO, sabendo que eventual ma-fé trara a ndo concessdo desta ISENCAO, bem como
responsabilizagdes civis e penais.

LOCAL:

DATA: __/_ /2022

Assinatura do candidato

OBSERVACAO: Este formulario é obrigatério para a solicitacdo do beneficio. Sendo que toda a documentagéo exigida devera ser
anexada ao pedido de isencdo.
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