PREFEITURA DE

Pedro |l

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2023

A Prefeita Municipal de Pedro II - PI, Estado do Piauf, usando de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 37
da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, tendo em vista contrato firmado entre a empresa Gabriel &
Gabriel Consultoria Projetos e Servigos Ltda e o municipio através do Processo licitatério Tomada Prego n°
007/2022/PMPII/PI, faz saber que realizara Teste Seletivo Simplificado para o provimento de vagas de cargos
temporarios do quadro da administragao piiblica, observadas as demais disposigdes legais e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

o -

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo Simplificado ser4 regido por este Edital e executado pela empresa Gabriel & Gabriel
Consultoria Projetos e Servigos Ltda por meio da Coordenagdo de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia,
vinculado a empresa contratada.

1.2. O Teste Seletivo Simplificado sera de responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e
Servigos Ltda.) localizada na Avenida 15 de novembro, n® 5070 - CEP: 64.023-320, Bairro Lourival Parente -
Teresina - Piaui, CNP] 10.590.815/001-21, telefone (86) 9.8122.4099, obedecendo as normas constantes no
presente Edital.

1.2.1. O Teste Seletivo Simplificado sera constituido de uma etapa tnica Prova Objetivo escrita de conhecimentos
de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.0 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS.

2.1. O detalhamento sobre cédigo, o nimero de vagas, carga horaria, jornada de trabalho, valor do salario, taxa de
inscri¢do e requisitos/escolaridade é o que consta no quadro a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO/N2DE VAGAS | CODIGODO | C/H SALARIOR$ | TAXADE

CARGO/VAGAS REF. 2023 INSCRICAO PRE-REQUISITOS
Cuidador de Criancgas Co6d. 001-S 20h 1.320,00 130,50 Ensino Superior completo e/ou
Especiais 06 Vagas (PNE) cursando Licenciatura Plena
20 vagas (LC)

Total = 26 vagas
Lotagao:A critério
da Administragdo)

Secretario de Escola Cod. 002-S 40h 1.320,00 121,50 Ensino Médio
Total= 03 vagas
Lotagao:A critério
da Administragdo)

Professor de C6d. 003-S 20h 1.978,02 130,50 Curso de Licenciatura Plena em
Polivaléncia (12 a0 5¢ | 02 Vagas (PNE) Pedagogia e/ou Normal Superior
Ano) 09 vagas (LC)

Total = 11 vagas
Lotagao:A critério
da Administragao)

Professor de Educagdo Cod. 004-S 20h 1.978,02 130,50 Curso de Licenciatura Plena em
Infantil 02 Vagas (PNE) Pedagogia e/ou Normal Superior
10 vagas (LC)

Total = 12 vagas
Lotagao:A critério
da Administragdo)

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO/N2DE VAGAS | CODIGODO | C/H | SALARIORS | TAXADE
CARGO/VAGAS REF.2023 | INSCRICAO PRE-REQUISITOS
Entrevistador Cod. 005-S 40h 1.320,00 121,50 Ensino Médio
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Total= 03 vagas
Lotagdo:A critério
da Administragdo

Educador Ludico Cod. 006-S 40h 1.320,00 121,50 Ensino Médio e experiéncia
(Servigo de Convivéncia 01 vaga comprovada no cargo/funcdo
e Fortalecimento de | Lotagdo:A critério
Vinculo) da Administragdo
Motorista (Servigo de Cod. 007-S 40h 1.320,00 114,30 Ensino Fundamental + CNH cat. B
Convivéncia e 01 vaga
Fortalecimento de Lotag¢do:A critério
Vinculo) da Administragdo
Orientador Social Cod. 008-S 40h 1.320,00 121,50 Ensino Médio
(Servigo de Convivéncia 01 vaga
e Fortalecimento de | Lotagdo:A critério
Vinculo) da Administragdo
Orientador Facilitador Caod. 009-S 40h 1.320,00 121,50 Ensino Médio e experiéncia

(Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de

Total= 04 vagas
Lotagao:A critério

comprovada no cargo/fungao

Vinculo) da Administragao
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
CARGO/N? DE VAGAS CODIGODO | C/H SALARIO R$ TAXA DE
CARGO/VAGAS REF. 2023 | INSCRICAO PRE-REQUISITOS
Dangarino (Academia C6d. 010-S 40h 1.320,00 121,50 Ensino Médio e experiéncia
de Sauide) 01 vaga comprovada no cargo/fun¢ao
Lotag¢ao:A critério
da Administragdo
Educador Fisico Cod. 011-S 40h 1.500,00 130,50 Curso Superior de Educagdo Fisica e
(Academia de Satde) 01 vaga registro no Conselho de classe
Lotagao:A critério
da Administragao
Fisioterapeuta (NASF) Co6d. 012-S 30h | 1.500,00 + 130,50 Curso Superior na drea e registro no
01 vaga Produtividade Conselho de classe
Lota¢ao:A critério *
da Administragdo
Nutricionista (NASF) Co6d. 013-S 30h | 1.500,00 + 130,50 Curso Superior na area e registro no
01 vaga Produtividade Conselho de classe
Lotagao:A critério *
da Administragdo
Fonoaudiélogo Cod. 014-S 30h | 1.500,00 + 130,50 Curso Superior na area e registro no
01 vaga Produtividade Conselho de classe
Lotagdo:A critério *
da Administragdo
Assistente Social Cod. 015-S 30h | 1.500,00 + 130,50 Curso Superior na drea e registro no
(Programa Melhor em 01 vaga Produtividade Conselho de classe
Casa) Lotagao:A critério *
da Administragao
Enfermeiro (Programa Céd. 016-S 40h 3.420,00 130,50 Curso Superior na area e registro no
Melhor em Casa) 02 vagas Conselho de classe
Lotag¢do:A critério
da Administragdo
Fisioterapeuta Cod. 017-S 30h | 1.500,00 + 130,50 Curso Superior na drea e registro no
(Programa Melhor em 02 vagas Produtividade Conselho de classe
Casa) *
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Lotagao:A critério
da Administragdo

Médico (Programa Cod. 018-S 40h | 8.000,00 + 130,50 Curso Superior na érea e registro no
Melhor em Casa) 01 vaga Produtividade Conselho de classe

Lotagao:A critério *
da Administragao

Nutricionista Céd. 019-S 30h | 1.500,00 + 130,50 Curso Superior na area e registro no
(Programa Melhor em 01 vaga Produtividade Conselho de classe

Casa) Lotag¢ao:A critério *

da Administragao

Técnico em Satde Bucal Cé6d. 020-S 40h | 1.320,00 + 121,50 Ensino Médio + Curso Técnico na
05 vagas Produtividade area e Registro no Conselho de

Lotagao:A critério * classe
da Administragdao

Agente Comunitario de Cod. 021-S 40h 2.424,00 121,50 Ensino Médio
Satde - ACS 01 Vaga (PNE)
09 vagas
(LC)
TOTAL =10
vagas
Lotagao:A critério
da Administragdo

Agente Comunitério de Cod. 023-S 40h 2.424,00 121,50 Ensino Médio
Endemias - ACE 07 vagas
Lotagao:A critério
da Administragdo

*PNE - Portador de Necessidades Especiais
* LV - Livre Concorréncia
* A produtividade dependera de legislagdo a respeito do tema.

2.2 - 0 candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no cargo, se atender
as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacdo pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima elei¢cdao) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo através de diploma e/ou certificado
expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

e) Estar quite com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de
deficiéncia para com as atribuigdes que o cargo requer.

g) Naio ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢do ou emprego ptiblico, demissdo a bem do servigo ptiblico ou
por justa causa.

h) Ter bons antecedentes criminais e policiais, comprovado através de certiddes negativas da Policia Civil, Justica
Estadual e Federal.

i) Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.

2.3 - 0 candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacao no referido
concurso. A falta de qualquer um dos requisitos especificados impedira a sua posse.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A inscri¢do do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscri¢do e na sua aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigoes serdo efetuadas, exclusivamente, via internet, no perfodo de 09 de janeiro de 2023, a partir das
09h, até as 23h e 59 minutos do dia 19 de janeiro de 2023, sendo que o boleto devera ser pago até a data nele
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impressa, ou seja, até o dia 23 de janeiro de 2023. Preferencialmente nas agéncias e/ou correspondentes
bancérios do Banco do Brasil.

3.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br e adotar
os seguintes procedimentos:

3.3.1. Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2. Clicar no fcone “Inscri¢des on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em
“INSCRICOES”.

3.3.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com seus dados pessoais e clicar no fcone “FINALIZAR
INSCRICOES”.

3.3.4. Mais informagdes poderdo ser encontradas no enderego www.gabrielexcelencia.net.br.

3.3.5. N3o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, EXCETO na hipétese:

Pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo. O candidato interessado devera enviar no perfodo
previsto no cronograma de atividades a Solicitagdo de ISENCAO através de requerimento em anexo e o boleto bancéario
(pago ou nio) acompanhado da seguinte documentagéo: a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com baixa do ultimo emprego, ou b) Em anexo: imagem da publicagao do ato que o exonerou se ex-
servidor vinculado 2 Administragio Publica, pelo regime estatutario; ¢) Em anexo: imagem da declaragdo ou certidao
expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro Nacional de Informagao Social); d) Em anexo:
imagem de declaragio, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da famf{lia ndo seja superior a
R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar que vivam sob 0 mesmo
teto, bem como comprovante de rendimento de todos os membros que compdem a familia; e) Em anexo: imagem do
boleto gerado no ato da inscrigdo (mesmo que ndo tenha sido pago); e f) Em anexo: imagem do Cartao Auxilio Brasil
do Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo referido programa) g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF
e o codigo do cargo para o qual esta concorrendo, bem como dados bancérios para eventual devolugdo do valor pago,
em caso de deferimento do pedido de isengédo.. Disposi¢des Gerais: a) A solicitagdo realizada apés o previsto neste
Edital, ou realizada de forma diferente da estabelecida neste sera INDEFERIDA. b) Cada candidato deverd enviar
somente um e-mail, que nio sera respondido a titulo de confirmagéo, devendo o mesmo (candidato) acompanhar a
lista de inscri¢io deferida no prazo estabelecido no cronograma de atividades. ¢) Cada e-mail devera conter as
informacdes de apenas um candidato, nio sendo admitida a utilizagdo do mesmo e-mail para mais de um candidato
em hip6tese alguma. d) O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A executora nao se
responsabilizard por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio ou a
abertura dos arquivos enviados, assim como ndo sera fornecido e (ou) fornecida cépia desses documentos, que
valerdo exclusivamente para este processo. e) O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo enviada
por meio do e-mail. Caso seja solicitado pela executora, o candidato devera enviar a referida documentac¢do por meio
de carta registrada para confirmagéo da veracidade das informagdes. f) A veracidade das informagdoes prestadas no
requerimento de ISENGAO sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem inverfdicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarretara eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paréagrafo tinico do Art. 10 do Decreto n® 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

3.3.6. 0 valor relativo a inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo no caso supracitado de cancelamento
do certame, ou em caso de alteracdo de data da aplicacdo da prova sem justificativa plausivel, ou de extin¢do de vaga
no referido certame.

3.3.7. 0 comprovante de pagamento de inscri¢do devera ficar em poder do candidato até o final do certame.

3.3.8. Nio sera aceita nenhuma outra modalidade de inscri¢do que ndo as estabelecidas neste edital.

3.3.8.1. O candidato devera estar atento caso Boleto NAO seja gerado imediatamente apds a realizagdo da inscricéo,
o prazo estabelecido no sistema do Banco Central é de no minimo 48h apés o cadastro do candidato no site da
executora.

3.3.9. As inscri¢des efetuadas somente serdo homologadas ap6s a confirmagao do pagamento do valor da inscrigao.
3.3.9.1. O candidato deve estar atendo para NAO agendar pagamento fora da data prevista para o encerramento da
inscrigdo, pois caso, ndo seja feito o pagamento dentro do prazo através dessa modalidade, o candidato ndo tera sua
inscri¢do homologada.
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3.3.10. A confirmagcdo da homologagio da inscrigdo devera ser consultada no enderego eletronico

www.gabrielexcelencia.net.br no periodo previsto no Cronograma de Atividades.

3.3.11.Em caso de errodetectado ou omissido referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco e CPF),

EXCETO o cargo, o candidato terdA um prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgagdo para recorrer

junto & executora, por meio de formulario (RECURSO) disponivel no endereco  eletrénico

www.gabrielexcelencia.net.br, enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com.

3.3.12. Cabera recurso referente a inscricio que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva

taxa de inscrigdo e que ndo conste como homologada, neste caso o candidato devera enviar para o e-mail excelencia-
Xpr h il.com cdpia do cadastro de inscri¢do e o comprovante de pagamento destacando o dia, o horario e

o Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo previsto no cronograma do deste certame.

3.3.13. Nio serd aceito, em hipétese alguma, reclamagio posterior ao prazo previsto de inscrigdes NAO homologadas,

o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estara eliminado e NAO podera participar do certame.

3.3.14. A efetivagdo da inscrigdo implica a aceitagdo tacita das condigdes fixadas para a realizagdao do certame, ndo

podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente

Edital.

4.0 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de aprovacgdo, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n? 3 298, de 20/12/1999 com alteracao do Decreto n® 5 296 de 02/12/2004

4.4.Nao havendo candidatos classificados paraas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas deverao ser
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.5. A executora nao se responsabilizard por documentos enviados pelo candidato que nao cheguem ao seu destino
dentro do prazo estabelec1do neste edltal

4 7.A relacao dos candldatos com mscrl(;oes homologadas para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br.

4.8. O candidato que se declara como deficiente, caso aprovado, sera convocado para submeter-se a pericia médica
promovida por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Pedro Il - PI, que verificara sua deficiéncia,
nos termos do Art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes, e com a compatibilidade da sua deficiéncia para o
exercicio normal de suas atribui¢des no cargo.

4.9. A ndo observancia no exposto no subitem 4.8, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretarao a perda do direito a reserva de vagas.

5.0 - DAPROVA

5.1. A Prova sera objetiva de conhecimentos composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, ), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagao
a seguir:

CARGOS: Médico/Enfermeiro/Fisioterapeuta/Fonoaudiélogo/Assistente Social/Educador

Fisico/Nutricionista
DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10,0
\\ ‘. LA ’ /2
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Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL 30 - 50,0
CARGO: Professor de Polivaléncia e Professor de Educagdo Infantil

DISCIPLINA N° DE QUESTOES |  PESO PONTOS

Portugués 10 15 15,0
Matematica 05 1,0 5,0
Conhecimentos e Fundamentos Pedagégicos 10 2,0 30,0
TOTALY ' 40 - 50,0
CARGO: Cuidador de Criancas Especiais

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0
Fundamentos Pedagégicos 10 3,0 30,0
TOTAL 30 - 50,0

CARGO: Motorista

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO PONTOS
Portugués 10 1.5 15,0
Matematica 0.5 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0
TOTAL 30 - 50,0

CARGOS: Secretario de Escola/Entrevistador /Orientador Social/Orientador
Facilitador/Dang¢arino/Educador Ladico

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO PONTOS
Portugués 10 3,0 30,0
Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimento Basico em Informdtica 10 1,0 10,0
TOTAL 30 - 50,0

CARGO: Técnico em Satide Bucal
S =
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DISCIPLINA N2 DE QUESTOES ( PESO PONTOS
Portugués . 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimento Especifico 10 3,0 30,0
TOTAL 30 - 50,0

CARGOS: Agente Comunitirio de Saiide - ACS/Agente Comunitério de Endemias - ACE

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES l PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10,0
Conhecimentos Basicos em Informatica 10 1,0 10,0
Conhecimento Especifico 10 3,0 30,0
TOTAL 30 - 50,0

6.0 - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (PO)

6.1. A prova esta prevista para o dia 26 de fevereiro de 2023 (DOMINGO), na cidade de Pedro II - PI.
6.2. A prova terd inicio as 8h e término as 11h.
6.2.1. NOTA

Em razdo do nimero de candidatos inscritos, a executora poderd aplicar a Prova em outro municipio que seja préximo a sede do
municipio de Pedro II, ou em 02 turnos (manhd e tarde) ou ainda em dias diferentes (domingo), neste caso os candidatos serdo
informados no minimo com 07 (sete) dias de antecedéncia.

6.3. Ndo sera permltldo em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado pela
executora.’
6.4.0 candldato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horério determinado, com o
documento de identificagio original com foto e com validade nacional em perfelto estado de conservacéo e caneta
esferografica azul ou preta.
6.5. NAO seré permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando aparelho celular e/ou similares
(mesmo) que desligado, relégios digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto tipo cartelra)
6.5.1. Ndo sera de responsabilidade da empresa a guarda de documentos bolsas, carteiras ou demals pertences
de candidatos na sala de aplicagdo da prova nem na coordenagdo do Centro de Aplicagdo de Prova
6.5.2. Os portdes dos Centros de Aplicagio - CA sé estario abertos 30 min antes do horario prevnsto para o inicio da
prova objetiva, o comparéecimento de 1 (uma) hora que antecede Aprova deve -se ao fato de o candidato localizar sua
sala, através de listas especificas afixadas nos Centros de Aplicagdes - CA, bem como evitar aglomeragdo.
6.6. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: cartelras expedidas pelos Comandos Militares
(Ex: Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurancga, pelo Corpo de Bombelrps pelas Policias Militares e pelos
6rgios fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc) passaporte, cartelras funcionais do
Ministério Publico, Magtstratura da Defensoria Publica e outras carteiras expedldas por 6rgao publlco que, por
Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo. ' ¢
6.6.1. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos nao dara direito ao (,andldato de fazer a prova.
6.6.2. Nio serio aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente 3 Lei Federal n? 9.503/97,
Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza piblica ou privada, cépias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nio constantes deste Edital. -
6.7. Os candidatos poderao ser submetidos a revista eletrénica ao acessar os Centros de Aplicagdes de prova.
S
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